
國立嘉義大學農學院 101 學年度第 8 次主管會議紀錄 
 

時間：102 年 6 月 6 日（星期四）中午 12 時 30 分 

地點：農藝學系二樓會議室 

主席：周院長世認                                記錄：呂美娟 

出（列）席人員：黃文理主任、徐善德主任、何坤益主任、蘇文清主任、趙清
賢主任、陳秋麟主任（詹昆衛特助代）、沈榮壽主任、莊慧文
主任、蕭文鳳主任、莊愷瑋主任（請假）、吳瑞得院長、吳建
平主任（請假）、郭濰如主任、詹昆衛特助 

壹、主席致詞：略 

貳、提案討論：     

提案一                                   提案單位：農學院 

案   由：本院國外大學標竿學習學院案，提請討論。 

 說   明： 

一、依研發處 102 年 5 月 3日通知辦理如附件 P1。 

二、本院國外大學標竿學習學院草案及本院各系國內外大學標竿學習學系

如附件 P2~P4。 

決  議：修正後通過。 

 

提案二                                   提案單位：農學院 

案   由：本院 102 年教學卓越計畫 C2 基礎課程強化「農業概論」課程各系執

行案，提請討論。 

 說   明： 

一、本院基礎課程強化「農業概論」計畫如附件 P5~P14。 

二、本計畫本院 102 年獲 20 萬元經費補助，需於本年 5 月底前執行率達

50％，各系經費分配明細如附件 P9~P10。 

決   議： 
     一、本院基礎課程強化『計畫架構（2）農業概論」課程授課大綱已整合

本院各系專業發展重點與特色，將經由各系的活動週，辦理系列專題

演講，並進行相關學術機構參訪與產業見習，將各系活動週串聯成展

現本院基礎教學與跨系所整合教學的具體呈現。擴大系所研究教學成

果展示與說明會，促成產學合作與人才培訓的雙贏目標。（3）擴大系

所研究教學成果展示與說明會，促成產學合作與人才培訓的雙贏目

標。實施方法(1) 配合各系的活動週，擴大系所特色說明與研究教學

成果展示。(2) 配合相關課程，整合本院各系發展特色辦理系列專題

演講，並進行相關學術機構參訪與產業見習。』並經教育部核准在案。 
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     二、本院各系依部核准計畫執行，惠請教發中心明察，以利計畫之執行。 

 

提案三                                   提案單位：農學院 

案   由：本院所屬學系學分學程評鑑委員推薦案，提請討論。 

說   明： 

一、依教務處 102 年 5 月 30 日通知辦理如附件 P15~P16。 

二、本院所屬單位需接受評鑑學程：動科系、生農系、景觀系 3 個微學程；

生物技術學程、蘭花生技學程、植物醫學 3個跨領域學程。（植物種

苗學程因無人選讀，待申請免評鑑簽核可則可免評鑑）。 

三、本院推薦校內外專家學者及產學代表 4~6 名為評鑑委員，由校長圈選

3 人(校外專家學者或產學代表至少 1人)聘任為評鑑委員。 

決   議：校外學者推薦：中興大學黃振文教授及台灣大學葉開溫教授；業界代

表推薦：台灣蘭花產銷協會簡維佐理事長及貿立實業股份有限公司曾

燈槐副總經理；校內委員推薦農推中心莊愷瑋主任。 

 

提案四                                   提案單位：農學院 

案   由：本院暨農業科學博士學位學程擬用本院暨所屬單位繳交原住民未聘足

額就業代金合聘程健智先生為臨時工作人員案，提請討論。 

 說  明： 

一、本院暨所屬單位合計聘用原住民不足 2 名，每月應繳交罰金 44,018

元，（44,018 元依單位人數比，由本院暨所屬單位流用入人事室帳號。）

資料如附件 P17。 

二、本院有 9 個學系、1 個博士學程及 4 個建制附屬單位、1 個非建制附

屬單位，所屬師生人數約為全校 1/5，業務繁多，需增加人員協助工

作。而農業科學博士學位學程未編制人員，業務由工讀生協助辦理，

不只為評鑑委員詬病，且因工讀時數限制，無法提供師生完整服務。 

三、程君先前為獸醫學系專案人員，熟習院、系各項業務，且表現優異，

故擬聘任程君為本院專案人員，協助辦理本院部分業務暨農業科學博

士學位學程業務。程君月領薪資比照專案書記月支薪 23,009 元，經

費由農學院所屬單位未聘足原住民經費分攤。聘期自 102 年 7 月 1 日

至 102 年 12 月 31 日，是否續聘則視本院暨所屬單位聘用身心障礙類

別員額狀況而定。 

決   議：照案通過。 

 

參、臨時動議：無  

 

散會： 下午 1時 40 分 


