國立嘉義大學農藝學系104學年度第8次系務會議紀錄
一、時間：105年2月16日（星期二）上午 11時10分
二、地點：農藝學系二樓會議室

三、主席：莊主任O瑋                             記錄：溫O煌

四、出席人員：如簽到簿

五、主席報告： 
（一）有關農場經營科師資培育之師資職前教育課程應包括18小時業界

      實習（請主任報告說明）
（二）新聘教師遴選案目前已5位寄達，人事室通知於3月8日前將系所初

      審工作完成。

（三）104學年度教師評鑑資料，系預定3月25日收件截止，4月上中旬完成

      評鑑會議工作，申請評鑑、免評鑑一次或延後評鑑者，需提出申請並檢

      附佐證資料。
（四）即將開學了，請各老師研究室需添購設備或改善，請速提出俟新經費撥

      下立即採購。

（五）過年期間系館採用門禁措施，造成大家進出之不便。
（六）105學年度碩專班入學考試，分資料審查及口試，屆時請授聘委員協助。
（七）請宣導遵重智慧財產權及性別平等，避免侵權與違法。
六、提案討論
提案一 

案 由：農藝學系教評會委員遞補案，提請討論。
說 明：本系教評會劉O平委員於105年2月1日起提出教授研究休假一年在

       案，其任期至105年7月31日止，依農藝學系教師評審委員會設置要

       點第2點略以：「教評會委員於任期中講學、研究、進修、休假研究六

       個月（含）以上者或留職停薪者」將由侯補人員遞補，故需再選一位委

       員補職位。  

決 議：提名園藝學系沈o壽、蔡o賢教授，經出席委員全數贊成沈O榮壽教授為

       本系教評會委員，蔡O賢教授為候補委員，任期自105年2月1日起至

       105年7月31日止
提案二
案 由：103及104學年度實習課程自我評鑑工作，提請討論。

說 明：(一)依教務處發佈「本校實習課程自我評鑑計畫」辦理。
       (二)本系「校外實習」課程需進行自我評鑑工作。
       (三)檢附國立嘉義大學103及104學年度實習課程自我評鑑計畫書(附件一) 及辦理實習課程103及104學年度辦理實習課程績效自評報告書（附件二），提供參考。
決 議：委請曾授「校外實習」課程之侯O日、黃O理、莊O瑋、柯O存老師負
       責彙整撰寫，系老師協助辦理。
提案三

案 由：本系所招生策略與推動案，提請討論。
說 明：(一)依農學院104學年度第3次主管會議決議辦理。

       (二)本系「招生策略與推動委員會」由系內所有教師組成。
       (三)因應少子化日益嚴峻問題，對內能凝聚招生策略，對外能推動招生
          宣傳業務。
決 議：1.加強系文宣及網頁宣導。

       2.碩士班：持續加強5年一貫宣導。

       3.碩專班：加強系友聯繫鼓勵報考，並透過農民學院向各地農青宣導招
         生訊息。

       4.大學部；開放高中生蒞校參觀，提供各項助學金申請。         
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國立嘉義大學103及104學年度實習課程自我評鑑計畫
一、依據：專科以上學校實習課程績效評量辦法及教育部104年12月28日臺教高(二)第1040179609號函辦理。
二、目標：
三、期程：
（一）教務處召開實習課程評鑑項目說明會：1月中旬。
（二）各系、通識中心彙整103學年度及104學年度實施情形：2月~7月。
（三）各系送外審委員候選人（外審委員：原系、中心課程委員會之外的優秀業界人士）至院，由院彙整送教務處（通識中心逕送教務處）簽請校長圈選（各系、中心外審委員4~6位擇優圈選2至3位）：6月前。
（四）各系、通識中心寄送評鑑自我報告書進行書面審查，並送教務處作先期彙整：7月。
（五）回收外審委員意見，並提送系級會議備查及將審查意見、會議紀錄送至教務處：8月。
（六）教務處彙整全校評鑑報告書報部：9月。
（七）各院課程委員會備查所屬各學系外審意見：10月以後(依各學院實際課程委員會為準)
四、評鑑對象：本校各學系（含通識中心）
五、評鑑項目：
	壹、學系辦理實習課程概況
一、103學年度及104學年度辦理情形，請另填寫附件表冊。
二、學系辦理實習課程特色。
三、學系辦理實習課程所遇問題與困難。
四、學系辦理實習課程之後續改善策略。
貳、學系辦理實習課程績效自我評量
ㄧ、實習機制(各項應檢附佐證資料，如相關規定、會議紀錄、合約等)。
(ㄧ) 實習課程整體規劃及運作機制。
(二) 實習委員會之組成與運作。
(三) 實習學生之安全維護。
(四) 實習學生之不適應輔導或轉介。
(五) 實習輔導及訪視運作機制。
二、實習成效(請針對103學年度及104學年度推動情形說明)。
(ㄧ) 實習學生就業輔導成效。
(二) 實習學生對實習課程滿意度成效。
貳之壹、辦理校外實習課程績效自我評量
[實習課程為校外實習者，應增加以下自我評量項目]

ㄧ、校外實習機制。
(ㄧ) 校外實習合作機構之擇定及媒合機制。
(二) 校外實習合約之簽訂及執行。
(三) 校外實習保險之投保情形。
(四) 校外實習合作機構與實習學生發生爭議時之協商處理機制。
二、校外實習成效。
(ㄧ) 實習學生對校外實習合作機構滿意度成效。
(二) 校外實習合作機構對實習課程滿意度成效。
(三) 校外實習合作機構對實習學生滿意度成效。
參、總結─學系整體自我評量說明及未來精進作法。



六、經費來源：
（一）補助項目：書面審查費(每件每人810元)、報告書印刷費、郵寄費，每系以4500元為限。
（二）經費來源：教學增能計畫及教務處經費。



ΟΟ學系
103及104學年度辦理實習課程
績效自評報告書
(封面可自行設計)

學系主管：
中華民國   年   月   日

填表說明：
一、「績效自評報告書」所列各標題係部訂指標，可整合，但不得刪除，請各學系秉持誠信原則，填寫辦理實習課程情形，頁數及字體不拘。
二、「績效自評報告書」請於7~8月前自送校長圈選之外審委員進行書面審查，並送教務處做初步彙整。
壹、學系辦理實習課程概況
一、103學年度及104學年度辦理情形，請另填寫附件表冊。
二、學系辦理實習課程特色。
三、學系辦理實習課程所遇問題與困難。
四、學系辦理實習課程之後續改善策略。
貳、學系辦理實習課程績效自我評量
ㄧ、實習機制(各項應檢附佐證資料，如相關規定、會議紀錄、合約等)。
(ㄧ) 實習課程整體規劃及運作機制。
(二) 實習委員會之組成與運作。
(三) 實習學生之安全維護。
(四) 實習學生之不適應輔導或轉介。
(五) 實習輔導及訪視運作機制。
二、實習成效(請針對103學年度及104學年度推動情形說明)。
(ㄧ) 實習學生就業輔導成效。
(二) 實習學生對實習課程滿意度成效。
貳之壹、辦理校外實習課程績效自我評量
[實習課程為校外實習者，應增加以下自我評量項目]
ㄧ、校外實習機制。
(ㄧ) 校外實習合作機構之擇定及媒合機制。
(二) 校外實習合約之簽訂及執行。
(三) 校外實習保險之投保情形。
(四) 校外實習合作機構與實習學生發生爭議時之協商處理機制。
二、校外實習成效。
(ㄧ) 實習學生對校外實習合作機構滿意度成效。
(二) 校外實習合作機構對實習課程滿意度成效。
(三) 校外實習合作機構對實習學生滿意度成效。
叄、總結─學系整體自我評量說明及未來精進作法。
表一  學生參與實習人數統計
	學年度
	學系所有學制實習學生數

	
	國內實習人數
	國外實習人數
	合計

	
	校內實習
(含附屬機構)
	校外實習
	
	

	103
	
	
	
	

	104
	
	
	
	

	總計
	
	
	
	


表二  應屆畢業學生參與實習程度
	學年度
	全系所有學制人數

	
	應屆畢業生人數(A)
	應屆畢業生曾參與實習課程人數(B)
	參與實習課程程度(C)=(B)/(A)

	103
	
	
	(%)

	104
	
	
	(%)


表三  實習課程開設情形
	學年度
	系所名稱
	學制
	實習年級
	課程名稱
	學分數
	課程性質
	實習類型
	實習場域
	實習人數
	合計

	103
	
	
	
	
	
	
	
	□校內實習(含附屬機構)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	□校外實習(國內)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	□校外實習(國外)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	□校外實習(港澳大陸)
	
	

	104
	
	
	
	
	
	
	
	□校內實習(含附屬機構)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	□校外實習(國內)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	□校外實習(國外)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	□校外實習(港澳大陸)
	
	


註1：實習類別係為暑期、學期、學年擇一填寫；醫護、師培或其他，擇一填寫。
註2：課程性質係為必修、必選或選修。
表四  實習機構名冊
	學年度
	實習科系
	課程名稱
	實習機構名稱
	國別
	實習人數

	103
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	104
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