
國立嘉義大學農藝學系 104 學年度第 2 次系務會議紀錄 

一、時間：104 年 9 月 10 日（星期四）中午 12 時 00 分 

二、地點：農藝學系二樓會議室 

三、主席：莊主任○瑋                          記錄：溫○煌 

四、出席人員：如簽到簿 

五、主席報告： 

1、為避免登革熱病原漫延，本學年度迎新宿營活動避開疫區，儘可

能停辦或延期。 

2、檢送農學院八掌、短竹段實習農場構想書提供參考。 

3、本學年度起碩博士生皆上「學術倫理」課程。 

4、工讀生研究助理等臨時工自 10 月起納入健保。 

5、本學期合授課程請各老師協調上課順序，避免第 1次上課無老師

授課窘境。 

6、本學期本系防震防災演習預餘 9 月 23 日下午 2 點舉行，請老師協

助與督導。 

7、請授課老師宣導校園智慧財產權及兩性平等，提醒同學使用正版

書籍，勿違法下載資料避免侵權，避免出入危險場所，駕乘汽機

車要禮讓行人遵守交通規則。 

六、提案討論 
 
提案ㄧ  

案 由：農藝學系徵聘專任教師對其應徵者之專業研究能力等是否足以凸顯本系學

術發展目標，提請審議。 

說 明：(一) 依國立嘉義大學新聘專任教師甄選作業要點辦理（如附件一）。 
 (二) 104 學年度第 2 學期徵聘專任教師啟事自公告至收件截止日計有 6  
     位應徵者。 
 (三) 本作業要點第五點略以：應先經系所相關會議就應徵人員評定成 
     績，原則上提報三倍人選，併同未獲選人員，檢附「專任教師甄選 
     人員名冊」及個人資料移送校級「新聘專任教師甄選委員會」議決 
     二倍以上人選後，再循提聘程序送交三級教評會審議。 

       (四) 檢附 6 位應徵者郵寄資料及彙整應徵者人員名冊、簡歷（如附件二） 

           提供審議。 

決 議：經系務會議討論後，編號 6 號劉○森博士博士學位不具農藝背景不符合資

格：編號 2王○明博士、5號施○德博士綜合考量其資格，不符合本系發

展目標；編號 1 號林○宏、3 號許○嘉、4 號林○哲符合資格，排序皆為

1。彙整資料如附件二，並將資料送新聘專任教師甄選委員會審議。 
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提案二 

案 由：擬訂「教師績效管理制度數位化」權重，提請討論。 

說 明：(一)依農學院 104.8.31 電子郵件通知辦理。 
 (二)有關規劃「教師績效管理制度數位化」評分權重，依學系針對各類評

分項目之權重予以研議並制訂，另可依照各單位學術領域之特色、專

才與發展重點，適度增列評分項目及其權重。 

       (三)檢附教師績效管理制度數位化權重表（如附件三），提供討論。 

    
決 議：依教師評鑑核分方式，概估作為述算版本，俟下次系務會議討論。 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


