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國立嘉義大學農藝學系一百學年度第 6次系務會議紀錄 

一.時間：100年 2 月 22 日（星期三 ）中午十二時 

二.地點：農藝學系二樓會議室 

三.主席：黃主任文理                             記錄：溫英煌 

四.出席人員：如簽到簿 

五.主席報告： 

1.經過了 1個月左右的寒假與春節假期，相信大家都準備好在新的學期重新出發，這學

期開始，四年一度的教師評鑑與教育部系所評鑑的自評接連舉行，會有許多系務要勞

煩各位師長協助，請大家從現在開始有閒暇時間就上學校校務行政系統填寫教師職涯

歷程檔案資料，也開始準備相關附件資料，預計應該是在 3月底前要完成。 

2.上學期課程規劃委員會議有提到將修訂系上大學部必選修課程與開設年級，上週系辦

也將 101學年度的必選修科目冊及建議修訂表單發給每位老師，之後也會再詢問高年

級同學及研究生意見，希望綜合大家的意見後於下次課程委員會上修訂。 

3.本校碩士班考試已於上週完成並放榜，本系此次共有 33位考生報名，正取 9名，備取  

20名，感謝所有老師協助試務工作與鼓勵同學報考，也希望所有老師協助後續研究生

指導工作，依上次系務會議決議，每位老師每年以指導 2-3位研究生為原則。 

4.本次教師評鑑資料頇於 3月底送至系辦，4月底完成評鑑工作，本系除莊愷瑋老師到校尚

未滿 4年不參加這一次評鑑外，餘老師頇接受評鑑，請老師提早準備。 

5.三、四月開始辦理大學甄試，5月辦理碩專班招生，屆時有賴系內老師協助幫忙。 

6.學校 101年度教卓經費補助各系辦理大三學生業界參訪至少 2次、教師組成社群與混

程課程，請有意申請的老師踴躍提出。 

7.學校預定 101學年度開始，必修課程教學大綱需有審查機制，由全系老師與 1-2位校

外委員組成審查社群，學校補助各系 12000元。 

8.這學期預計將本系負責管理的幾座溫室進行修復工作，上週已經請廠商初步會勘，待

廠商報價後會再跟各位老師報告。 

9.請授課老師宣導校園智慧財產權及兩性平等，提醒同學使用正版書籍，勿違法下載資  

料避免侵權 

 

六.提案討論： 

決議：提案一 

案 由：本系 100學年度第一學期工作成果報告書，提請追認。  

說明：（一）依研發處 101年 1月 4日電子郵件通知辦理。 

（二）檢附 100學年度第一學期成果報告書提供審閱(附件一)。 

決 議： 同意追認。 

 

提案二 

案 由：補選 100學年度本系教師評審委員會委員，提請討論。 
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說 明：（一）依農藝學系教師評審委員會設置要點規定辦理（如附件二）。 

（二）李堂察委員自 2月 1日起申請教授休假研究半年，按教師評審委員會

設置要點第二點略以：教評會委員於任期中講學、研究、進修、休假

研究六個月（含）以上者或留職停薪者，由候補委員遞補之；又因系

遞補委員黃光亮老師自 100年 8月 1日至 101年 1月 31日申請教授休

假研究半年在先喪失遞補資格，故需重新推選候補委員遞補。 

決 議： 與會人員全數同意推選黃光亮教授為 100學年度第二學期本系教評委員。 

 

提案三 

案 由：本系第二週期大學校院系所評鑑如何分工，提請討論。  

說 明：（一）依財團法人高等教育評鑑中心規劃第二週期大學校院系所評鑑，本系

在 102年上半年度進行評鑑，期中系評鑑報告書資料收集、撰寫、彙

整及自我評鑑等工作都需仰賴各老師協助完成。 

（二）第二週期系所評鑑評鑑內容與標準涵蓋： 

（項目一）目標、核心能力與課程設計；計有 8項參考效標 

（項目二）教師教學與學習評量；計有 9項參考效標 

（項目三）學生輔導與學習資源；計有 6項參考效標 

（項目四）學術與專業表現；計有 9項參考效標 

（項目五）畢業生表現與整體自我改善；計有 6項參考效標  

決議：一、為了使評鑑工作順利執行，各項目分工如下： 

          項目一：由黃文理主任、郭介煒老師負責。 

          項目二：侯新龍老師、莊愷瑋老師負責。 

          項目三：張山蔚老師、柯金存老師負責。 

          項目四：劉啟東老師、曾信嘉老師負責。 

          項目五：侯金日老師、廖成康老師負責。 

          劉景平教授指導報告書之資料蒐集、草擬與彙整等工作。 

     二、課程、學生及教師之問卷設計，委請黃文理主任依上次評鑑的問卷資料先行修改，

再召集相關老師討論後定稿。 

 

七.臨時動議： 

提案一：                                                      提案人：張山蔚老師 

案由：101年度系材料費分配機制調整，提請討論。 

說明： 

一、 本系經費分配原則以業務費總數扣除系經常性之支出後百分之六十分配各老師，而百分

之六十經費除(以每授 1門正課 1點、實習 2點、指導研究生 3點計算)總和點數後作為

每點金額，再以上述老師授課情形計算點數之多寡來分配經費。 

二、 講師級教師，因無指導研究生，造成點數略低分配材料費較少。 

 

決議：顧及各老師專長領域均衡發展，原則上分配各老師經費需合理化，俟試算幾個版本後 

      於下次系務會議再討論。 


