


國立嘉義大學 109 年度全校性學生社團評鑑建議(學術性) 

優 
點 

1. 共計 20 個社團參加評選，且多有意願參加，實屬難得。 

2. 酉襄社、植物研習社、咖啡研習社、兒童哲學思考社等表現亮眼，

可以持續栽培標竿。 

建 
議 

1. 關於組織運作及財務部份，建議可以先給社團部或學生會檢查或

初審，畢竟可以統一表單，制式規定。 

2. 章程部份有些社團組織職掌和組織架構圖不符。未詳列社員大會

和幹部會議的權責和定期會召開時間，無法核對開會狀況。 

3. 社團願景、短中長程計畫、年度計畫、行事曆都是不一樣的東西、

太多以行事曆取代之。 

4. 產物要點要引據團法章程，細訂產物如申請購置、財產使用(借用)、

保養、清點、修膳。。。。到報廢，不應摘錄章程修文。 

5. 產物雖只占評選分 10 分，但錢不是不見，更不是花了就沒事，只

是換成另一種型式(動產)。 

改 

進 
建 

議 

1. 評分表要更新，應與評分標準有些落差。 

2. 書審和線上評還是容易有平台的差異標準。 

3. 配分是有錯? 

4. 未來例訓培訓部份，可以細分分項，如財務制度建立、產物管

理、人資培訓、組織願景及年度計畫、活動企劃、PPCA、看似

非針對社評，但卻息息相關。 

 



國立嘉義大學 109 年度全校性學生社團評鑑建議(學藝性) 

優 
點 

1. 社團呈現活動績效時，均能以一案、一卷的方式整理傳承資料。 

2. 校外活動大致均能辦理保險。 

3. 各社團大致均能以網頁宣傳社團活動。 

缺 

點 

1. 社團活動檢討會，宜召集參與工作之全體人員召開，並應簽名。 

2. 回饋問卷活動分析結果，均未將其納入於檢討會中報告與參照討

論。 

改 
進 

措 

施 

1. 服務活動建議能增加社區需求，並簽署服務協定。 

2. 社團活動可運用多元管道宣導，〈如海報、DM、EDM、FB 及跑班

等〉。 

3. 辦理活動前請依行事曆確實執行。 

4. 社團電子資料，可訂定相關管理辦法。 

 



國立嘉義大學 109 年度全校性學生社團評鑑建議(學藝性) 

優 
點 

1. 資料呈現一致性頗高。 

2. E 化檔案簽章完整度值得獎勵。 

缺 

點 

1. 財務大部分社團缺乏整體性呈現、只有月報表。 

2. 沒有社團整體規劃與執行檢討。 

3. 物品管理盤點須註明盤點日期。 

改 
進 

措 

施 

1. 組織章程中不宜含架構，架構可用附錄呈現。 

2. 年度計畫非只有社團行事曆，該年之執行成效應呈現。 

3. 管理運作在會議記錄分類可以會議性質分夾管理，人事資料需注

意個資問題。 

4. 財物管理應有相關辦法規範，並依法行政。 

5. 每年評鑑均有期程，建議非期程中之資料應另行收放。 

 



國立嘉義大學 109 年度全校性學生社團評鑑建議(康樂性) 

優 
點 

社團經營之資料架構，校內社團多有概念。 

缺 

點 

1. 部分社團組織章程未定期檢視修正，以符合現狀。 

2. 會議記錄針對議題討論建議列入「議題」「討論表決過程」「決

議」，避免議而未決之現象。 

改 
進 

措 

施 

建議電子審查之資料架構，可再具體細分〈目前分 3 類〉，避免社團

漏傳或誤傳。 

委員： 



國立嘉義大學 109 年度全校性學生社團評鑑建議(服務性) 

優 
點 

1. 年度計畫大多有上傳。 

2. 各項會議大致有看到開會通知單及簡單記錄。 

3. 網頁架構大多有呈現。 

缺 

點 

1. 欠缺幹訓檔案居多。 

2. 檔案上傳之內容尚未達到充實。 

3. 欠缺網頁管理要點。 

4. 各項活動執行成效分析表欠缺。 

5. 精闢佐證照片不足。 

改 
進 

措 

施 

1. 加強培訓電子檔案技術〈如學習如何建立根目錄、分目錄、子目錄

等〉 

2. 社團幹訓是組織運作非列入活動資料。 

3. 章程檔案宜加強上傳的完整性及修訂表。 

4. 會議記錄的內容及詳實記錄尚待改善。 

5. 網頁的管理規範方式宜制訂規則。 

6. 請社團上傳資料先確認檔案能否打開，建議製作自我檢視表確認。 

 



國立嘉義大學 109 年度全校性學生社團評鑑建議(服務性) 

優 
點 

1. 參賽社團均能將檔案作系統性的分類與整理。 

2. 活動內容兼顧傳統屬性與社團發展。 

3. 服務性活動相當多元。 

缺 

點 
 

改 
進 

措 

施 

一、 經費 

1. 建立完整預算、執行、決算的相關流程，並有相關會議審核。 

2. 經費收支應有公開徵信之機制。 

3. 補助款與社內款項應能有所區隔。 

二、 器材 

1. 器材管理辦理尚有社團未訂定。 

2. 器材清點應著重數量、現況以及清點時間。 

3. 器材應附照片 

三、 活動績效 

1. 活動應與年度計畫結合，並能藉此展現該社團為何要辦理本項

活動以及活動欲達成之目標，以促進社團能永續經營。 

2. 活動成果除照片外，應補上相關具體量化指標。 

3. 活動評量應與活動目標相結合，而非僅是滿意度調查。 

四、 活動特色 

1. 建議應著重與學校社團活動發展目標能夠結合。 

2. 服務活動之反思可強化團體反思。 

 



國立嘉義大學 109 年度全校性學生社團評鑑建議(體育性) 

優 
點 

1. 多數社團會以「粉專」提供活動訊息。 

2. 絕多數社團辦理活動均有企畫書呈現，具企劃書之內容架構尚稱

完整。 

3. 部分社團會有社課紀錄備查。 

缺 

點 

1. 未申辦教育部帶動中小學及教育優先區營隊活動。 

2. 絕多數未規劃辦理服務學習相關活動。 

3. 特色活動之代表性不夠明確或深具社團活動特色。 

4. 幹部選舉宜於社員大會中舉行，具應有票數呈現佐證為宜。 

改 
進 

措 

施 

1. 社團活動資料呈現除活動表，企劃書與照片外，宜包括活動宣

傳及籌備檢討會議〈開會通知、簽到表、會議紀錄、陳指導老

師核閱〉等資料。 

2. 會議包括社員大會〈全體社員參加〉，幹部會議〈幹部參加〉及

活動會議〈籌辦活動者參加〉三種不同類別。 

3. 會議≠活動≠聚餐，會議應有討論之議案，出席人員也要達出席

人數之 1/2 以上。 

4. 幹部訓練屬活動類型，宜呈現培養幹部應具備之能力的課程

〈企畫書撰寫、活動申請流程、經費核銷、評鑑資料製作與建

檔〉為宜。 

 



國立嘉義大學 109 年度全校性學生社團評鑑建議(體育性) 

優 
點 

活動多元且豐富，執行成效佳，尤其量大型的活動參與率及互動都

值得嘉許。 

缺 

點 

1. 組織章程有部分社團年代太久沒有再檢視修訂。 

2. 社團經費及器材未訂定相關法條或要點，要做為執行的依據。 

3. 社團活動規劃未有詳細之方向。 

4. 年度、計畫、短中長程計畫混淆不清。 

改 
進 

措 

施 

1. 重新檢視社團組織章程，並修訂符合社團現狀。 

2. 訂定經費使用要點(辦法)及器材管理要點(辦法)，落實管理。財務

帳務公開徵信。社團專用帳戶要開立。 

3. 社團籌備階段要詳實，依據年度計畫，短中長程計劃相呼應，大型

活動要實行問卷檢測，並作統計及分析與資料詳實呈現。 

4. 年度計畫，短、中、長程計畫、行事曆，皆應符合社團成立宗旨，

並相呼應，其目標執行策略項目經費來源及預期成效皆要有要求。 

 
























