國立嘉義大學教師自我評量表（　　　學年度）

91年3月26日九十學年度第二學期第一次校務會議通過

93年1月13日九十二學年度第一學期第二次校務會議修正通過

      　  學院      　     學系 姓名    　         職稱 □教授     □副教授

                                                　　　  □助理教授 □講師

	   說明

項目
	本評量表目的在讓教師瞭解本學年度教學、研究、服務等績效，以作為改進之參考

	一

、

教

學
	每個教學項目分五個等級。5表示非常理想，4表示理想，3表示中等，2表示待改進，1表示不理想。請在每一項目之適當□上劃「ˇ」號。

（一）、教材方面　　　　　　　     5  4  3  2  1

1.開學之初，即能清楚說明課程大綱及教學目標。        □  □  □  □  □

2.授課計畫周延並有創意，教學進度掌握適切。          □  □  □  □  □

3.對所授教材了解深入，教學均有充分準備。            □  □  □  □  □

4.教學能把握教材重點，適時補充教材、講義。          □  □  □  □  □

5.教材符合課程需要。                                □  □  □  □  □

            （二）、教法方面

6.教學態度富有熱誠。                                □  □  □  □  □

7.教學方法（如講演、發問、討論、參觀等）具有創意，

調配得宜。                                      　□  □  □  □  □

8.講述方式（如語音、語調、語態、語彙等）適當。      □  □  □  □  □

9.視教學需要善用輔助器材及資料。                    □  □  □  □  □

10.師生關係良好（如和藹、公正、坦誠）。              □  □  □  □  □

           (三)、作業及評量

11.作業份量及程度合適。　　　　　　　　　　　　　 　□　□　□　□　□

12.作業批改詳細，適時公佈評閱結果。　　           　□　□　□　□　□

13.熱心指導學生作業(含論文、專題研究、讀書報告、創 

  作作品等）。                                  　  □　□　□　□　□

14.重視平時成績考核。                               □  □  □  □  □ 

15.筆試時試題分配均勻，難易適中及時讓同學知曉考試

　結果（藝能科不填）。                              □  □  □  □  □ 

16.評量學生成績客觀而合理，並能於開學之初讓學生明

　瞭評量方式及標準並能適時回饋於學生。　　　　　 　□  □  □  □  □

　　　　 　(四)、其他

                                          平均       分


	評 核

	
	
	□可：平均值在2.5分以下者。

□良：平均值在2.6~3.9分者。

□優：平均值在4分以上者。


	二、研       究                註：各學院得視實際狀況增減30%為限
	（一）、研究計畫

1.專題研究計畫單一主持人每件至多5分，計畫總經費每超過

一百萬元者再加1分（至多加至5分）。                          小計□分

2.共同主持人，以每件５分除以主持人數採計；協同主持人或實際

　參與研究人員，每件１分採計。                                 小計□分

3.指導國科會之大專生短期專題研究計畫，每件2分。                小計□分

4.其他（至多採計五分                                            小計□分

（二）、研究成果

5.國科會傑出研究獎或特約研究人員獎，每次10分。                 小計□分

6.國際學術團體頒授研究獎，每次10分。                           小計□分

7.教育部國家講座15分。                                         小計□分

8.教育部學術研究獎，每次10分。                                 小計□分

9.其他國內各類學術傑出研究獎，每次5分。                        小計□分

10.指導專題研究，並完成專題報告撰寫每篇2分。                   小計□分

11.指導完成碩士論文每篇2分。                                   小計□分

12.指導完成博士論文每篇4分。                                   小計□分

13.創作展演：

 （1）個人展覽或演出發表每次7分。                             小計□分

 （2）雙人聯合展覽或演出發表每次4分。                         小計□分

 （3）三人以上聯合展覽或演出發表每次2分。                     小計□分

 （4）國際活動參展或佳作每次5分。                             小計□分

 （5）國際活動第一名每次10分。                                小計□分

 （6）國際活動第二名每次8分。                                 小計□分

 （7）國際活動第三名或優選每次6分。                           小計□分

 （8）國際活動受邀請參展每次8分。                             小計□分

 （9）國內活動參展或佳作每次3分。                             小計□分

 （10）國內活動第一名每次8分。                                小計□分

 （11）國內活動第二名每次6分。                                小計□分

 （12）國內活動第三名或優選每次4分。                          小計□分

 （14）國內美術館或文化機構收藏每次4分。                      小計□分

 （15）國際美術館或文化機構收藏每次6分。                      小計□分

 （16）全國性藝術相關重要獎項甄選得獎每次10分。               小計□分

14.其他（至多採計五分）。                                        小計□分

（三）、期刊論文專書

15.發表於全國性以上學術期刊論文，單一作者每篇5分，第一作者

  和通訊作者每篇3分，其餘作者為1分，若收錄於SCI、SSCI、EI

  、AHCI或TSSCI等，每一作者加2分。                          小計□分

16.發表於校級學報論文，或收錄於論文集及專書者第一作者和通訊

  作者每篇2分，其餘作者為1分。                               小計□分

17.參加學術研討會論文，口頭發表每篇1.5分（收錄於論文集每篇

加1分）；壁報發表每篇1分。（國際研討會再加一分）             小計□分

18.獲國內外專刊，每件新式樣1分；新型3分；發明5分。           小計□分

19.經公開出版發行之專書（有ISBN者），分數由各院自訂；專書章節

作者每章2分至多5分。                                       小計□分

20.其他（至多採計五分）。                                        小計□分


	□可：得分在10分以下者。

□良：得分在11~15分者。

□優：得分在16分以上者。

	三、服          務             註：各學院得視其實際狀況增減30%為限
	（一）、行政服務

1兼任二級主管，每年3分。                                      小計□分

2.擔任無給職校級各委員會之工作每年2分，院級1.5分，系級1分。  小計□分

3.擔任行政助理、特別助理、協助入學考試等，每年至多3分。        小計□分

4.負責規劃系所實驗及建立所需之軟體等工作，每年至多3分。        小計□分

（二）、輔導服務

5.擔任導師，每年2分。                                小計□分

6.輔導學生社團，每年2分。                                      小計□分

7.指導或協助學校重要活動，每次至多2分。                        小計□分

8.輔導實習教師，每年3分。                                      小計□分

9.其他至多採計3分。                                           小計□分

（三）、專業服務

10.辦理（參與）推廣教育，每次2分。                             小計□分

11.擔任學術期刊、學報主編或副主編，每年3分；學術期刊

論文審查，每篇1分。                                          小計□分

12.辦理全國性教育訓練講座，或研討會、講習會，每次至多

  3分；區域性者，每次至多2分。                                小計□分

13.參與教育訓練，或研討會、講習會，每次1分。                   小計□分

14.參加全國性或國際性比賽獲獎，第一名5分，第二名4分，

  第三名3分，佳作2分。                                        小計□分

15.指導學生參加全國性比賽，獲第一名5分，第二名4分，

  第三名3分，佳作2分。                                        小計□分

16.指導學生參加校外比賽獲第一名4分，第二名3分，第三

  名2分，佳作1分。                                            小計□分

17.指導學生參加校內比賽獲第一名3分，第二名2分，第三

名1分。                                                      小計□分

18.協辦展演活動，每次至多2分。                                 小計□分

19.內外學術性學會或推廣服務性協會職務，參與社區各

　項推廣活動或教學（如擔任文化中心、社教單位、非營利性

社團或法人等所推動之各項文教活動之顧問、評審、講座、

志工者），每年至多2分。                                      小計□分

20.任教育部、國立編譯館聘任之教科書審查委託、九年一貫

  課程輔導委員或專業審查顧問等每年至多3分。                   小計□分

21.校外專業學術性演講，以擴大專業服務範圍與功能，強

化產官學之理論與實務合作效能，進而提昇校譽者，每次１分。　　　小計□分

22其他與本職相關之特別服務項目（請列述於下列空白處），每

  年至多採計10分。                                             小計□分
	評 核

	
	
	□可：得分在8分以下者。

□良：得分在9-12分者。

□優：得分在13分以上者。

	總    評
	□優：教學、研究、服務三項皆優者。

□佳：有兩項優，一項良者；或一項優，兩項良者；兩優一可者。

□良：教學、研究、服務三項皆良者；一優一良一可者；一優兩可者。

□可：有兩項良，一項可者；或一項良兩項可者；或教學、研究、

服務三項皆可者；或其他者。

※以上各項自評請自行檢核後在適當□上打「ˇ」；各項佐證文件請自備附件。
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