國立嘉義大學九十一學年度

   國民教育研究所（甲組）博士班招生考試試題

科目：教育學                         （請將答案寫在答案卷上）
一、面對新世紀的來臨，人類正邁向教育變革的新時代。在教育宜如何建立一套因應未來而富於建設性的新觀念之措施。試就教育目的、教育方法與教育內容等三方面詳加申論。 （25﹪）

二、試說明全面品質管理、學習型組織、組織文化、人力資源管理等理論是否具有共同的理念基礎？並申論其在教育行政應用的可行性。 （25﹪）
三、教育機會不均等議題是教育社會學的一個重要領域。近年來台灣積極的企圖廢除聯考制度，改採多元入學方案，最大的衝擊就是教育機會不均等的問題。請就台灣實施多元入學方案所可能產生教育機會不均等的衝擊做論述與批判，這個過程您必須呈現以下幾個部分： （25﹪）
1.您的論述與批判是依據哪位學者的理論（請簡述其理論要點）。

2.依據這位學者的理論，會有什麼樣機制影響台灣多元入學所產生

的教育機會不均等現象。

3.有什麼樣的政策或措施能夠補救您在第二點裡所提的教育機會不均等現象？
 四、請詳述社會學習理論(social learning theory)的重要主張。根據社會學習理論，對於抑制學生負面行為(如攻擊行為)的學習，可以有哪些具體的做法？ （25﹪）
