
國立嘉義大學教職員工文康活動實施要點 

 

94 年 2 月 22 日 93 學年度第 5次行政會議通過 

102 年 8 月 1日 102 學年度第 1次行政會議通過 

108 年 1 月 8日 107 學年度第 4次行政會議通過 

ㄧ、國立嘉義大學（以下簡稱本校）為倡導教職員工正當休閒活動，促進身心

健康，培養團隊精神及鼓舞工作士氣，特依據行政院訂頒之「中央各機關

學校員工文康活動實施要點」及有關規定訂定本要點。 

二、本要點所稱文康活動區分為藝文活動及康樂活動二大類： 

（一）所稱藝文活動，係指辦理之各類藝文欣賞、競賽等活動。 

（二）所稱康樂活動，係指辦理之各類社團、慶生、聯誼、服務、休閒等活動。 

三、適用對象： 

文康活動以本校現職教職員工參加為原則，並得視活動性質邀請退休人員參

加或眷屬自費參加。 

四、辦理時間及給假原則： 

以利用休閒及例假日辦理為原則；在不影響本校業務正常運作下，得利用辦

公時間舉辦。利用辦公時間舉辦之文康活動，參加人員除代表機關參加藝

文、體能競賽活動外，均不得以公假登記。 

五、活動實施方式： 

（一）藝文活動：以配合校慶或學校特殊活動辦理為原則，由人事室或各單位

辦理。 

（二）康樂活動： 

1、社團：本校員工得依其共同志趣籌組各類社團，其社團活動實施計畫另

定之。 

2、體能競賽： 

各社團得參加教育部主管機關核定有案之全國性大專校院教職員盃比賽。 

各社團每年得配合校慶舉行全校員工生聯誼賽。 

人事室得配合體育室舉辦之各項全校性體能競賽辦理員工體能競賽活動。 

3、慶生活動：視學校經費，得辦理慶生會。 

4、聯誼、服務、休閒旅遊活動：配合休閒及例假日辦理各項知性之旅，每

學年舉辦一或二次為原則，由人事室辦理之。 

（三）個人休假旅遊：由具休假資格員工自行辦理，或自行參加由人事室洽請

旅行社規劃之套裝行程，或自行參加行政院人事行政局規劃之套裝行程。 

六、辦理文康活動所需經費應本撙節開支原則由人事室編列，在本校年度預算



相關科目內列支，下列補助方式，得視學校經費酌予補助：  

（一）藝文及社團活動：本自給自足原則辦理，經費由成員自籌，並依本

校社團活動實施計畫審酌補助之。 

（二）競賽：由體育室協助組隊報名參加教育主管機關核定有案之全國性

大專校院競賽為限，學校並補助團體報名費、差旅費、保險費及服

裝費（服裝費每年每人補助ㄧ次，補助金額不得超過新台幣一千五

百元）。其獲得分組競賽前三名者，得酌予獎勵。 

（三）慶生：每人每年逢其出生月份致贈生日禮券，禮券金額視本校年度

預算經費編列情形，專案簽請校長核定之。另得視學校經費，分區

辦理慶生會。 

（四）聯誼、服務、休閒旅遊活動：每年每人補助一次為限，補助標準為

一日新台幣八百元、二日新台幣ㄧ千五百元。補助項目包括交通費、

保險費、餐費、住宿及門票等。 

（五）個人休假旅遊：以本校具有休假資格之員工為限，其休假補助費依

政府有關規定辦理。 

七、各單位辦理文康活動，不得影響教學及公務之正常運作。 

八、各單位或社團辦理文康活動應力求內容充實與豐富化，並得事先採取問卷

方式調查員工意願，考慮參加成員之職務性質、性別、年齡、婚姻及體能

狀態等因素，分組或分梯次舉辦，積極鼓勵踴躍參加。 

九、各項參觀休閒旅遊活動，可洽請觀光旅遊機關或遊樂區管理機關提供相關

資訊或派員指導解說，俾利活動規劃與進行。 

十、各單位辦理休閒旅遊活動，租借交通工具時，除需簽訂安全契約外，應特

別注意車齡、車況等安全措施，參加人員均須辦妥旅遊平安保險。 

十ㄧ、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 



國立嘉義大學教職員工文康活動實施要點第 6點修正草案對照表 

修 正 規 定 現 行 規 定 說    明 
六、辦理文康活動所需經
費應本撙節開支原則
由人事室編列，在本校
年度預算相關科目內
列支，下列補助方式，
得視學校經費酌予補
助：  

（一）藝文及社團活動：
本自給自足原則辦
理，經費由成員自
籌，並依本校社團活
動實施計畫審酌補
助之。 

（二）競賽：由體育室協
助組隊報名參加教
育主管機關核定有
案之全國性大專校
院競賽為限，學校並
補助團體報名費、差
旅費、保險費及服裝
費（服裝費每年每人
補助ㄧ次，補助金額
不得超過新台幣一
千五百元）。其獲得
分 組 競 賽 前 三 名
者，得酌予獎勵。 

（三）慶生：每人每年逢
其出生月份致贈生
日禮券，禮券金額視
本校年度預算經費
編列情形，專案簽請
校長核定之。另得視
學校經費，分區辦理
慶生會。 

（四）聯誼、服務、休閒
旅遊活動：每年每人
補助一次為限，補助
標準為一日新台幣
八百元、二日新台幣
ㄧ千五百元。補助項
目包括交通費、保險
費、餐費、住宿及門
票等。 

（五）個人休假旅遊：以
本校具有休假資格

六、辦理文康活動所需經
費應本撙節開支原則
由人事室編列，在本校
年度預算相關科目內
列支，下列補助方式，
得視學校經費酌予補
助：  

（一）藝文及社團活動：
本自給自足原則辦
理，經費由成員自
籌，並依本校社團活
動實施計畫審酌補
助之。 

（二）競賽：由體育室協
助組隊報名參加教
育主管機關核定有
案之全國性大專校
院競賽為限，學校並
補助團體報名費、差
旅費、保險費及服裝
費（服裝費每年每人
補助ㄧ次，補助金額
不得超過新台幣一
千五百元）。其獲得
分 組 競 賽 前 三 名
者，得酌予獎勵。 

（三）慶生：以本校編制
內員工為限，每人每
年逢其出生月份致
贈生日禮券。禮券金
額視本校年度預算
經費編列情形，專案
簽請校長核定之。另
得視學校經費，分區
辦理慶生會。 

（四）聯誼、服務、休閒
旅遊活動：以本校編
制內員工每年每人
補助一次為限，補助
標準為一日新台幣
八百元、二日新台幣
ㄧ千五百元。補助項
目包括交通費、保險
費、餐費、住宿及門
票等。 

一、原行政院主計處(現
改制為行政院主計總
處)93年 5月 31日處
實一字第 0930003416
號函規定，文康活動
費之編列並不包含約
聘僱人員以外之臨時
人員，至實際執行
時，可在各機關已編
列文康活動費預算額
度內統籌運用辦理。 

二、茲查本校歷年發放生
日禮券、敬師禮券、
校慶服裝，及辦理新
春團拜、歲末聯誼及
其他競賽等各項文康
活動，其適用對象包
括教職員、技工工
友、駐衛警、專案教
學人員、契僱人員及
專案工作人員。 

三、為使規範定內容與實
務執行現況一致，爰
擬依前開函示規定，
刪除第 6 點第 3 款及
第 4 款之補助對象
「以本校編制內員工
為限」等文字。 

 



修 正 規 定 現 行 規 定 說    明 
之員工為限，其休假
補助費依政府有關
規定辦理。 

（五）個人休假旅遊：以
本校具有休假資格
之員工為限，其休假
補助費依政府有關
規定辦理。 
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