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一、國立嘉義大學（以下簡稱本校）為鼓勵教師開設通識教育課程，以提昇教學績效及學生

學習成效，特依據「教育部全國傑出通識教育教師獎遴選及獎勵要點」，訂定「國立嘉

義大學傑出通識教育教師遴選要點」(以下簡稱本要點)。 

二、本校傑出通識教育教師由通識教育委員會遴選，經出席委員三分之二以上同意，始得通

過。相關行政作業由教務處通識教育中心辦理，於每年六月底前舉辦。 

三、本校傑出通識教育教師之候選資格： 

(一) 本校專任教師(含專案教學人員)。 

(二) 開設通識教育課程近五年內至少累積五學期以上 (申請當學年度除外，回溯近五

學期)。 

(三) 當學年度未辦理休假研究、留職留薪或留職停薪者。 

四、本校傑出通識教育教師候選人由各學院每學年至多推薦二位。學院應於五月底前完成召

開院教評會議，審議推薦教師資料。 

五、傑出通識教育教師推薦暨遴選原則： 

(一)具有清晰且正確的通識教育理念，並能充分體現於所開設之通識教育課程中。 

(二)通識教育課程教材及內容，足為同類型課程楷模。 

(三)通識教育課程教學方法創新，能激發學生學習動機，養成學生對知識、價值與生

命進行反省、批判與統整之能力，同時促進學生的行動抉擇能力。 

(四)課程實踐能充分達成通識教育目標，教學成效深受同儕與學生肯定。 

(五)申請期間通識課程教學意見調查結果總平均應達全校通識課程評量值前 30%(含)

以內且一般課程評量值應達系平均值減 0.6 標準差以上，性別平等意識調查結果

平均達 4.0 以上。 

六、應繳交資料： 

(一)候選人資料表。 

(二)申請期間開設之通識教育課程大綱；如設有教學網頁，其資料請一併檢附。 

(三)近五年內開設通識教育課程之學生成績評量及學生滿意度調查表。  

(四)其他與通識教育相關之教學研究與服務表現資料。 



七、本校傑出通識教育教師每學年至多選出五位為原則。第一名及第二名獲獎之教師分別補

助通識課程教學經費兩萬元及一萬元(實際補助金額得由本校通識教育委員會調整

之)，並依規定檢具收據或發票辦理核銷程序，經費由教育部計畫或教務處經費支應。

其餘得獎教師發給獎狀。 

八、獲獎教師應積極協助提升本校教學品質，本校並得邀請獲獎教師分享經驗與心得、舉辦

教學觀摩、拍攝開放式課程及擔任教學經驗傳授者，以供全校教師觀摩學習。第一名及

第二名得獎教師應於次一學年度提供至少一門觀課課程。 

九、依照教育部時程，每二年推薦前二學年第一名獲獎教師參加教育部全國傑出通識教育教

師獎選拔。若受推薦教師曾獲教育部全國傑出通識教育教師獎，則改推薦次一名次之教

師。 

十、為擴大獎勵範圍，獲本校傑出通識教育教師者，須隔三學年始得再提出申請。 

十一、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施。 


