	
	•公費生
	 

	公費生取得合格教師證應接受分發服務滿一年始得進修 

	查「師資培育自費公費及助學金實施辦法」第十三條規定，公費生取得教師證書後，由省（市）主管教育行政機關依各縣市及直轄市教師缺額，分發至偏遠或特殊地區或師資不足類科學校服務，故公費生取得教師證書後即應接受分發，至如欲就讀研究所，依「高級中等以下學校及幼稚園教師在職進修辦法」規定，須服務滿一年以上，始得進修學位。 
	教育部八十八年一月二十七日台 (88)師(三)字第八七一四八二一五號函 

	幼教系學生擬任國小教師 
	幼兒教育系學生，如選他系為輔系或雙主修，如擬任國小教師，應符合國民小學教師教育專門科目四十學分，並取得國民小學之實習教師證書，得至國小實習，惟其若屬公費生應於畢業後，仍先按原享公費之學系依「師資培育自費、公費及助學金實施辦法」有關規定辦理。 
	教育部八十七年四月廿一日台 (87)師(三)字第八七○三五六七九號函 

	公費生就讀研究所 
	公費生制度係為肆應國家師資整體需求所訂定之計畫性師資培育政策，依師資培育法第十一條之規定，公費生以就讀師資類科不足之學系或畢業後自願至偏遠或特殊地區學校服務為原則，依據「師資培育自費、公費及助學金實施辦法」第十一條第二款規定：「公費生於修畢師資職前教育課程後四年內，未依規定取得教師證書者，應一次償還已受領之公費。但具有兵役義務者，其期限得延長二年。」本案師資培育公費應屆畢業生考取研究所擬先行就讀研究所，自仍應受上開規定之規範，其於修畢師 資職前教育課程後四年內 (有兵役義務者六年)依法取得合格教師證書者，於法自無不合，惟若因就讀研究所而未能於規定期限內經初檢、實習及複檢程序取得合格教師證書者，依規定應一次償還已受領之公費。 
	教育部八十七年六月十八日台 (87)師(二)字第八七○六二七四一號函 


	公費生辭職應償還公費 
	本案之公費生雖已接受分發辦理報到，惟其後辭職自覓學校任教，並未留在原分發之學校服務，核與「師資培育自費、公費及助學金實施辦法」第十二條公費生取得教師證書後，由各級主管教育行政機關依各縣市及直轄市教師缺額，分發至偏遠或特殊地區或師資不足類科學校服務之意旨欠合，是以仍應依規定償還已受領之公費。 
	教育部八十八年八月十九日台師 (88)師(二)字第八八○九九九三○號函 

	公費生償還公費後始得同意辭職 
	依「師資培育自費、公費及助學金實施辦法」規定，師資培育公費生負有接受分發履行服務之義務。依相關作業規定分發至各地方政府所屬學校任教服務之公費合格教師，如未依「公費合格教師分發原則」完成接受分發服務程序者，應循行政程序報請主管教育行政機關核處，並函知其原畢業之師資培育機構依「師資培育自費、公費及助學金實施辦法」等相關規定追償其已受領之公費。其未依規定履行服務義務者，應依「師資培育機構公費生償還公費實施要點」規定，先償還公費後始得由權責機關依規定核定其離職並由服務單位發給離職證明書。在其未依規定償還公費前，應不開具「『同意』撤銷分發」之文書，並不得逕行同意辭職，請查照轉知。 
	教育部八十九年四月二十四日台 (89)師(二)第八九○四一七一三號函 

	公費生不得全時進修 
	公費生不得以全時帶職帶薪或留職停薪方式參加教師在職進修。惟公費生於擔任教職一年以上時，得經主管教育行政機關或學校基於業務或教學需要同意於部分辦公時間或寒假、暑假、夜間、週末時段進修，或自行利用不影響教學或行政工作之公餘時間進修。又本部前於八十七年六月十八日以台（八七）師（二）字第八七○六二七四一號函示同意師資培育公費應屆畢業生得先行就讀研究所後，再經初檢、實習及複檢等程序取得合格教師證書。 
	教育部八十九年五月廿五日台 (89)師(二)字第八九○五○○四二號 

	公費保送僑生須返僑居地母校服務 
	八十三學年度入學之公費僑生，係教育部會同僑務委員會與馬來西亞華校董事聯合會總會為協助馬來西亞地區各華文獨中培訓所需師資，自八十三年起有計畫專案保送各獨中畢業生來台就讀國立臺灣師範大學、國立彰化師範大學，及國立高雄師範大學者，依該專案計畫，渠等在學期間享有公費，畢業後依約必須返回僑居地母校服務。 
	教育部八十七年二月廿三日台 (87)師(三)字第八七○○一九五一號函 

	公費僑生不予分發 
	公費僑生如在台設籍（非就讀學校）且取得國民身分證者，得依「高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法」第九條規定，取得實習教師證書之應屆畢（結）業生，應由原畢（結）業師資培育機構，配合其檢定之教育階段別、科（類）別，負責輔導至訂約之教育實習機構，參加教育實習。惟於取得合格教師證書後，依其原入學時公費僑生之身分返回僑居地服務，故不予分發，應自覓 學校任教，並依規定履行服務義務，如不履行，依「師資培育機構公費生償還公費實施要點」有關規定辦理。 
	教育部八十七年五月二十一日台 (87)師（三）字第八七○四二六二七號函 

	海外台北學校任教規定 
	一、公費生取得合格教師資格後（限女性、男性須役畢或無履行兵役義務者），請僑教會行文六所海外台北學校調查每新學年開學時缺少老師之人數狀況後，函轉致各師範校院供辦理各校公費畢業生填寫選任擬赴任教之海外台北學校參考，之後轉請中教司依據比照偏遠地區學校由分發委員會辦理分發事宜。 
二、修畢師資職前教育課程並取得合格教師證後有意願前往各海外台北學校任教者（限女性、男性須役畢或無履行兵役義務者），可逕與各該台北學校簽訂聘約，擔任該等學校之教師。 
三、而海外台北學校最後如仍有缺額時，可考量修畢師資職前教育課程者（限女性、男性須役畢或無履行兵役義務者）依中小學兼任代課及代理教師聘任辦法之規定聘為代理老師前往任教，其任教年資符合「高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法」者，得折抵實習；並選定一所國內之師範校院負責在寒、暑假擇期辦理其參加座談、研習及輔導、評量等有關事項。（節錄自八十八年六月十日教育部研商海外台北學校『徵聘師範校院應屆畢業生前往該等學校任教實習』等相關事宜會議記錄提案一決議）。 
	教育部八十八年七月一日台 (88)師(三)字第八八○七二六○號函 


