國立嘉義大學____年度推動教育部高教深耕計畫之績優教師獎勵推薦表
一、教師基本資料

	所屬主軸
	主冊□主軸A □主軸B  □主軸C □主軸D

附冊□大學社會責任實踐計畫-USR 計畫

附錄□－、完善就學協助機制 □二、提升高教公共性

	教師姓名與職級
	
	所屬系（所）、室、中心
	

	執行高教深耕計畫期間：自___年  月至___年  月


二、高教深耕計畫執行績效
	1.推動計畫項目

	

	2.具體成效  (請列舉質化/量化執行成果)

	

	3.活動照片、文宣或其他佐證資料

	

	*本項表格可依內容需要自行延伸，惟請至多3頁為原則。


 三、推薦方式 (3選1)

	1.主動推薦
	2.自我推薦
	3.連署推薦

	社會責任辦公室主任/計畫總管考召集人/計畫總管考執行長/計畫主軸主持人  (簽名)
	   教師本人
    (簽名)
	 教職員生10人以上連署
  (代表人簽名)  *連署名單另填

	
	
	

	                      相關主動推薦人(請參1)副署及推薦

	推薦理由：_________________________________
總評執行計績效為 □良好 □優秀 □卓著

彈性加給期間為____個月        
推薦人簽名：______________________________________
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