
開辦課程內容 

 
類別: 創新創業類 
項

次 
課程名稱 課程大綱 課程特色與目標 

時

數
預計開課日期/地點 

1. 
創業計畫書撰寫

 
 

前言：台灣創業趨勢市場現況與未來新興

行業解析 
1.自己適合創業嗎? 
2.創業能力與資格條件評估 
3.創業計劃書的主要內容 
4.創業計劃書實務與研討 
5.創業相關資訊 
6.其他補充 
7.Q & A 

1.評估自己是否適合創業?適合

創哪種行業? 
2.了解目前台灣創業還警語趨

勢，作為創業參考 
3.學習創業計劃書的填寫技巧

與練習 
4.了解政府相關創業資源，有

助創業 

3 
 

臺北場 
時間:8 月 23 日(星期三)上午 9 時-12 時 
地址:臺北市信義路三段 162-24 號六樓-

-會議室(金屬中心臺北區域處) 
 
臺中場 
時間:8 月 30 日(星期三)早上 9 時-12 時 
地址:臺中市西屯區工業區 37 路 25 號

2 樓(金屬中心區域研發服務處) 

2 

產業前景創業準

備 
 
 

前言：產業趨勢市場分析及創業前應該具

備什麼？ 
1.產業的趨勢與發展重點 
2.可能入門的創業項目 
3.創業前的心理準備 
4.創業前的學習 
5.創業中的歷程態度 
6.準備好了嗎? 
7.其他補充 
8.Q & A 

1.藉由市場資訉對未來產業趨

勢的發展進行分析。 
2.創業特質的測試及創業應有

的準備及態度。 
3.選擇比努力更重要，提升與

課成員對創業的認知，期待

降低損失或提升成功之機率 

3 

高雄場  
時間:8 月 4 日(星期五)上午 9 時-12 時 
地址:高雄市楠梓區高楠公路 1001 號 2

樓(金屬中心高雄服務處) 

 
 
 



類別: 職場知能類 
 
項

次 
課程名稱 課程大綱 課程特色與目標 

時

數
預計開課日期/地點 

1 

柔軟與堅韌成就

可以轉彎的人生

 
 

前言：在面對人生或職場高低起伏不定的

境界，個人應該具備什麼態度來面對呢？

1.如何看待人生及職場的變化 
2.人生或職場可能遇到轉換情境分析 
3.如何適應不同的人生及職場狀態 
4.柔軟身段的運用手法 
5.堅韌特質的運用手法 
6.高 EQ 高 AQ 活得好 
7.其他補充 
8.Q & A 

1.藉由不同階段的人生或職場

可能遇到的境界，進行分

析。 
2.依多年實務經驗，帶領與課

成員進行個案研討，並理出

最適合的方法。 
3.提升與課成員面對變化時的

手法及心態，在柔軟與堅韌

運用得心應手。 

3 

臺北場  
時間:8 月 2 日(星期三)下午 1 時-4 時 
地址:臺北市信義路三段 162-24 號 6 樓

(金屬中心臺北區域處) 
 
 

2 

職場必知的勞動

法令 
 
 

前言：職場從業人員面對台灣三十年勞基

法新修法的應知。 
1.從業人員應知的勞動法令 
2.重點條文分析及影響 
3.勞動權益及勞務義務的分析 
4.如何知法來保護自己 
5.吵鬧不休的法條是什麼 
6.實務個案研討 
7.其他補充 
Q & A 
 

1.提升與課成員對勞基法令之

成長，保護自己也可保護家

人。 
2.以職場實務個案進行分析，

提升對法令的學習的效率。

3.降低不必要之勞資爭議，保

有應有之權益。 
 

3 

臺北場  
時間:8 月 23 日(星期三)下午 1 時-4 時 
地址:臺北市信義路三段 162-24 號 6 樓-

-會議室(金屬中心臺北區域處) 
 
高雄場  
時間:8 月 24 日(星期四)下午 1 時-4 時 
地址:高雄市楠梓區高楠公路 1001 號 2
樓(金屬中心高雄服務處) 
 
臺中場  
時間:8 月 30 日(星期三)下午 1 時-4 時 
地址:臺中市西屯區工業區 37 路 25 號

2 樓(金屬中心區域研發服務處) 



 
類別: 菁英培訓類 
項

次 
課程名稱 課程大綱 課程特色與目標 

時

數
預計開課日期/地點 

1. 

追求職涯成功與

滿足的 DNA 
 
 

前言：淺談職涯發展與職涯滿足 
1.自我檢視與了解 

(1)價值觀   
(2)職涯興趣   
(3)個人特質 

2.有效且適性的職涯規畫實務與研討 
3.職涯規劃與成功的關鍵成功因素 
4.培養職場競爭力，成為老闆心目中的好

人才 
5.Q&A 

1.藉由職涯發展目的與自我檢

視技巧，帶領成員找出屬於

自己的人生 
2.課程運用理論與實務及活

動，相輔相成，淺顯易懂且

實用 
3.讓與課者職涯成功 

3 

臺北場  
時間:8 月 2 日(星期三)上午 9 時-12 時 
地址:臺北市信義路三段 162-24 號 6 樓

(金屬中心臺北區域處) 
 

 


