【附件一】
	文化部推動公有文化創意素材加值應用補助申請須知

計畫綜合資料表

申請日期　　年　　月　　日                           编號：  （由本部填列）

	計畫名稱
	

	申請人
	
	代表人
職稱姓名
	

	實施期程
	民國    年　　　月　　　日至    年　　　月　　　日(請先預估期程，俟實際核定時間後再調整。)

	總經費
	第一年總經費：　　　元

第二年總經費：　　　元

(自籌款加申請本部補助款之經費)
	自籌經費
	第一年申請補助：　　元

第二年申請補助：　　元

(僅須填列申請本部補助款之經費

	申請本部
補助金額
	
	申請其他機關補助金額
	

	最近二年曾獲本部補助
計畫名稱及金額
	

	立(備)案字號
	
	聯絡人
職稱姓名
	

	統一編號
	
	
	

	匯款機構
名稱帳號
	
	電話/手機
傳真
	(除留市內電話外，請務必留下手機以便聯繫。)

	
	
	電子郵件
	

	申請人地址
	

	計畫內容

摘　要
(以150字為限)
	

	申請單位戳記
	


【附件二】計畫書參考格式

封面

	文化部

推動公有文化創意素材加值應用補助申請須知
計畫書


	計畫編號：(不需填)
計畫名稱： 

	

	申請單位：
中華民國  年 月 日


首頁：計畫綜合資料表（如附件一）

第二頁：目錄
章節名稱………………………………………………………………………頁次

第三頁以下：計畫書
壹、計畫緣起

貳、計畫目標

一、目標說明：請條列敘明本計畫預期達成之具體目標。

　二、限制條件：計畫執行可能遭遇之問題。

參、計畫內容（含計畫項目、執行策略及方法等）

肆、執行時程及查核點：請依照計畫預定工作項目，填寫各重要事項預計執行期程（請以甘特圖呈現）。

一、預定進度表

	          月份

進度

工作項目
	計畫

權重％
	第一年度
	第二年度

	
	
	第一
季
	第二季
	第三季
	第四
季
	第一季
	第二季
	第三季
	第四
季

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	A.分項計畫

1.工作項目XXXXX

2.工作項目XXXXX
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	*
	1
	
	*
	2
	
	*
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	4
	
	*
	5
	
	*
	6
	
	*
	7
	
	*
	8

	B.分項計畫

1.工作項目XXXXX

2.工作項目XXXXX
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	1
	
	*
	2
	
	*
	3
	
	*
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	5
	
	*
	6

	C.分項計畫

1.工作項目XXXXX

2.工作項目XXXXX
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	*
	1
	
	*
	2
	
	*
	3
	
	*
	4
	
	*
	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	6
	
	*
	7

	累計工作進度百分比％
	％
	％
	％
	％
	％
	％
	％
	％

	經費進度百分比％
	％
	％
	％
	％
	％
	％
	％
	％


註：1.各分項查核點內容並應具體明確。

    2.依各分項計畫之工作項目順序填註 

    3.進度百分比請參照經費預算執行比例填寫。

    4.本表如不敷使用，請自行依格式調整使用。

二、預定查核點說明

	查核點編號
	預定完成時間 
	查核點內容

	A.1
	年/月/日
	

	.
	
	

	.
	
	

	.
	
	

	B.1
	
	

	.
	
	

	.
	
	

	.
	
	

	.
	
	


註：1.查核點應按時間先後與計畫順序依序填註，查核內容應係具體完成事項且可評估分析者，產出應有具體指標及規格並須量化。

2.請配合預定進度表填註。

3.最後結案日應註明查核工作項目。
伍、人力配置及資源需求：請註明預定參與計畫有關人力之配置狀況，含參與計畫執行者為機構專責人員或兼任顧問、執行者之學歷及相關經歷、預定投入工作之時（天）數等。
一、計畫主持人資歷說明
	姓名
	
	性別
	□ 男  □ 女
	填表日期
	年    月     日

	身份證字號
	
	出生年月日
	年    月     日

	單位名稱
	
	職稱
	

	通訊處(O)
	
	電話
	

	通訊處(H)
	

	產業領域
	
	單位外年資
	年
	單位年資
	年

	重要成就
	

	學歷
	學校(大專以上)
	時間
	學位
	科系

	
	
	YY/MM
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	經歷
	企業名稱
	時間
	部門
	職稱

	
	
	YY/MM
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	參與計畫
	計畫名稱
	時間
	企業
	主要任務

	
	
	YY/MM
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


二、關鍵人員能力分析表

	姓名
	本計畫擔任職位
	出生年月日
	單位名稱/

職稱
	學歷
	經歷
	本業經驗
	重大成就

（或曾執行計畫經驗）

	
	
	
	
	學位
	時間
	單位名稱/

職稱
	時間
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


註：1.請分項計畫主持人資料均應填註。

2.至少應列出本計畫2名主要人員能力分析、若編列顧問費用，務請填入顧問資料

（最高學歷、經歷及可勝任之理由）。
三、參與計畫人員簡歷表

公司名稱： 

	編號
	姓名
	職稱
	最高學歷

(學校系所)
	主要經歷
	主要重要
成就
	本業年資
	參與分項計畫及工作項目
	投入時（天）數

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


註：1. 參與分項計畫及工作項目均應與預定進度表一致。

2. 本計畫全部投入人員均應列明。

陸、經費預算：

一、含工作計畫及工作項目之各項經費配置，請詳列單價、數量（或人次）及金額，至少包括人事費、業務費、旅運費、材料費、雜支等。

參考格式如下，可依各案需求再行調整：
	經費項目
	細目
	單價(元)
	數量
	小計(元)
	分攤金額

	
	
	
	
	
	自籌款
	補助款

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


二、支用經費來源：包括本部補助款、自籌款及其它經費來源。

三、政府補助款編列標準如下：
	科　　目
	編列標準

	一、酬勞人事費
	1.酬勞人事費之合計數以不超過政府補（捐）助總預算及實際支出經費40%為原則。
2.政府補（捐）助人事費經費占計畫人事費總金額及實際支出金額以不超過70%為原則。

	1. 計畫主持人

2. 協同主持人
3. 專案經理

4. 專案助理
5. 兼任助理
6. 健保費
7. 臨時人員
	1.計畫主持人限編列1人次

2.協同主持人限編列2人次

3.專案經理限編列1人次 

4.專案助理限編列1人次/ 

5.兼任助理限編列2人次 

6.專任助理可依全民健保雇主分擔比例之規定編列勞、健保費
7.臨時人員費用，占人事費用以15%為上限。

	二、業務費
	

	 (一)推動業務人事費
	1. 推動業務人事費包括：鐘點費、演講費、出席費、審查費、顧問諮詢費、稿費等，編列方式依「各機關學校出席費及稿費支給要點」及「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」之規定辦理

2. 本計畫、協同主持人、專案助理等人員，不得另行支領推動業務之各項人事費用

	  (二)執行業務所需業務費
	

	1. 印刷費
	視工作量實需數編列

	2. 郵電費
	視工作量實需數編列

	3. 場地租金
	在自有場地以外場地辦理活動所需之場租，始得編列

	4. 場地佈置費
	視工作量實需數編列

	5. 文宣費
	視工作量實需數編列

	6. 材料費
	所需之材料費(耗材費屬廠商自用部分不在補（捐）助範圍內)

	7. 雜支
	辦理活動所需之雜項支出，茶點、禮品、紀念品等不得在政府補（捐）助款內編列

	(三)差旅費
	

	旅運費
	1. 依行政院頒布之中央機關國內出差旅費報支要點編列

2. 有關國外旅運費部分請由自籌款中編列

	三、總經費
	1. 政府補（捐）助款佔計畫總預算及實際支出比率以不超過60%為原則。
2. 經費預算編列之「自籌款」、金額不得為“0“


備註：

1. 人事費項下所聘用人員，請依「行政院國家科學委員會專題研究計劃助理人員工作酬金支給標準國科會編列標準表」編列，並於計畫書內之人力配置表內詳列其學經歷、本計畫擔任之職務及投入之人月等資料。

2. 「酬勞人事費」不可流出及流入，其餘各費用一級用途別流入數額不得超過原預算及實際支出數額20%、流出數額不得超過原預算及實際支出數額30%。

3. 本補助按不可編列資本門費用(原始支出憑證項目名稱所列如工程等，類似資本費費用都不予核銷)及行政管理費用。

4. 以上說明表可依照計畫內容彈性調整編列細目。

5. 經費核銷單據需以業務有直接關係，方可核銷。

柒、預期效益及成果評估指標，預期效益包含經濟效益及財務效益（如授權或加值應用可創造之回饋收益）：

捌、相關單位配合事項
玖、過去實績及專業執行能力（有助說明執行能力之資料，如過去策劃執行相關工作之實績證明文件或資料）：
拾、附錄：

一、登記立案或商業登記影本。

二、若聯合二家以上單位共同提案者，須附合作備忘錄或合約書1份。

三、如團隊中包含公有文創素材管理機構者，須檢附相關授權資料。

註：以上為計畫書必備之基本內容及規範，提案單位可視需求彈性增加其他項目。
1

