
 1

國立嘉義大學進修推廣部 99 學年度第 1 學期 
管理研究所碩士學分班招生簡章 

 

一、 報名日期：自即日起至 9 月 28 日止。 
二、 報名資格：大學畢業或具同等力資格。 
三、 招生人數：每班 30 名，未達 12 人不開班。 
四、 開課日期：自 9 月 14 日起 
五、 開課科目： 

開課日期 星期 科目名稱 學分 授課教師 等級職稱 上課地點

99 年 9 月 14 日 二 企業評價及財務分析 3 蔡柳卿 教授 

99 年 9 月 14 日 二 組織行為 3 池進通 副教授 

99 年 9 月 29 日 三 企業個案診斷 3 侯嘉政 教授 

99 年 9 月 16 日 四 國際財務管理 3 王毓敏 教授 

新民校區

六、 收費標準：1 學分 5000 元，新生需繳報名費 500 元。 
七、 報名系統網址：https://web085003.adm.ncyu.edu.tw/extedu/ 
八、 修業規定： 

1.本班次為推廣教育學分班，不授予學位證書，如欲取得學位須經各類入學考試通

過後依規定辦理。 
2.學分班學員修讀期滿經考試及格(70 分以上)，由本校發給學分證明，其經研究所

入學考試錄取，所修學分得依各校學則或相關規定酌予抵免。 
3.本班次學員每學期至少修讀 2 學分，至多修習 9 學分；出席時數未達三分之二以

上者，不予核發證明書。 
九、  退費標準：學員完成報名繳費後，因故退學者，應依下列標準退費：  

1.學員自報名繳費後至實際上課日前退學者，退還已繳學分費、雜費等各項費用之

七成。自實際上課之日算起未逾全期三分之一者退還已繳學分費、雜費等各項費

用之半數。在班時間已逾全期三分之一者，不予退還。  
2.已繳代辦費應全額退還，但已購置成品者，發給成品。各班次因故未能開班上課，

應全額退還已繳費用。 
十、  各科教學大綱： 
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企業評價及財務分析授課大綱 

任課老師：蔡柳卿教授 上課教室：新民校區 

科目名稱：企業評價及財務分析 上課時數：54 小時 學分數：3 

教學目標：本課程旨在提供運用財務分析以評估企業價值的知識。透過講解企業評價架

構及公司財務分析模式，輔以討論個案公司之財務分析與診斷，期能藉由學理知識與個

案實證分析，培養學員之企業價值分析能力。尤其在知識經濟時代中，企業的價值創造

來源多為無形資產，故藉由本課程之研習，以瞭解如何有效剖析影響企業真實價值的關

鍵因素，俾能提升投資理財決策之品質，並做好企業價值的管理。 

一、教學進度與內容 

主要教學內容 

1 投資與財務報表的關係及財務報表概述， 

2 企業評價的運用、重點與流程 

3 經營策略分析與產業分析 

4 會計品質分析與盈餘操縱方法(財務報表窗飾與舞弊) 

5 財報分析技術 

6 流動性分析與現金流量分析 

7 獲利能力分析 

8 資源運用效率分析與投入資本報酬分析 

9 成長力分析與經濟附加價值 

10 預測與評價 

11 對投資人之溝通政策 

12 展望未來：企業價值報告趨勢。 

二、教學方式與評量方法：  

授課方式：老師講解及課堂個案討論與小組報告。 
成績考核：1.平時表現成績（課堂參與及出席）：50% 2.財務個案分析：20% 3.期末報告：30%
參考書目： 
1.財務報表分析，謝劍平著，第 5 版，2009.05，智勝文化出版。 
2.財報就像一本故事書，劉順仁，2007 年版，時報文化出版企業股份有限公司 ⁄出版。

3.企業評價：個案實證分析，吳啟銘著，2009，智勝文化公司出版。 
4.會計研究月刊，會計研究發展基金會出版。 
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組織行為授課大綱 

授課教師：池進通副教授 上課教室：新民校區 

課程名稱：組織行為 上課時數：54 學分數：3 

池博士網站---  http://140.130.203.172  

  教學目標：本課程屬於企業管理領域延伸學習課程，課程中將有系統地研究組織內部

個體、群體和組織本身所表現行為之間的相互關係，用以提高整體組織的績效。 

主要內容，包括：組織理論與管理簡介、組織內個人行為、組織內人際關係行為、

組織內群體行為、及組織運作程序…等。 

一、教學進度與內容 

週次 主要教學內容 週次 主要教學內容 

1 導論（課程簡介） 10 第九章 溝通 

2 第一章 認識組織行為學 11 第十章 領導的基本論述 

3 第二章 價值觀、態度與工作滿足 12 第十一章 當代領導的議題 

4 第三章 人格與情緒 13 第十二章 權力與政治行為 

5 第四章 知覺與個體決策 14 第十三章 衝突與協商 

6 第五章 激勵的基本觀念 15 第十四章 組織文化 

7 第六章 激勵理論與實務的配合 16 第十五章 組織變革與壓力管理 

8 第七章 團體行為的基礎 17 同學期末報告發表 

9 第八章 瞭解工作團隊 18 同學期末報告發表 

二、教學方式與評量方法： 

教學方式：1.分組報告與討論，2.個案研究 

成績評量：1.分組報告與討論(40%)，2.出席狀況與參與討論(30%)， 

3.同學期末報告 (30%) 
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參考書目： 

主要教材： 

Stephen P. Robbins，丁姵元審定，組織行為（Organizational Behavior, Brief 
Edition），台灣培生，2006 年 7 月。http://www.prenhall.com/robbins  

參考教材： 

1. Ricky W. Griffin & Gregory Moorhead, Fundamentals of 
Organizational Behavior, NY: Houghton Mifflin Co., 2006. 

2. Stephen P. Robbins, 林財丁、林瑞發編譯，組織行為，台中：滄

海，2006。 

3. Jerald Greenberg, 張善智譯，組織行為（Managing Behavior in 
Organizations），台北：學富，2006。 

4. 傅邦岳編著，組織行為，台北：新文京，2006。 

5. 許南雄，組織行為，台北：華立，2006。 

6. 簡明輝，組織行為，2 版，台北：新文京，2007。  
 

 

企業個案診斷授課大綱 

任課老師：侯嘉政教授 上課教室： 新民校區 

科目名稱：企業個案診斷 上課時數：54 學分數：3 

主要教科書：任課教師自編講義 

一、教學目標 
本課程屬於企管研究所(或管理研究所)之整合性實務研討課程，主要內容包含探討當前台灣

重要產業所面臨之問題及企業因應之道。為了增進實務研討，提升課程之實用性，上課方

法主要以個案討論(Case Study)及實務診斷(Practice Diagnosis)為主，預定所使用的企業個案

題材，將以本土中小企業為優先，根據國內中小企業之特性，就其所面對的企業轉型挑戰

提出符合理論基礎之務實而可行的因應對策。同時，為了增進學員對理論與實務之融合應

用，本課程也將選定本地具代表性廠商進行實地診斷與研討。 

二、教學方式與評量方法：  

上課方式：講解企業營運績效之分析架構與診斷方法、個案討論、企業實務之實作報告 
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國際財務管理授課大綱 

任課老師：王毓敏教授 上課教室：新民校區 

科目名稱：國際財務管理 上課時數：54 學分數：3 

課程概述：1.財務管理的基本觀念 2.國際財務管理概述 3.國際金融環境分析 4.國際金融實

務與金融商品之探討 

教學目標： 

學習國際企業所需的各種財務管理概念與技巧，同時分析國際投資、融資環境及相關的議

題。 

一、教學進度與內容 

週次 主要教學內容 參考章節 

1 多國籍企業與國際財務管理 國際財務管理之基本概念 

2 國際貨幣制度 1.國際貨幣制度與外匯市場之角色 

3 國際收支 2.實務議題：金融風暴 

4 外匯市場 (1)金融海嘯與杜拜債務危機 

5 匯率預測與平價理論 (2)希臘債信危機(歐洲債務危機) 

6 經濟風險管理  

7 交易風險管理 1.國際交易之風險 

8 換算風險管理 2.實務議題：金融發展新趨勢 

9 國際金融市場 1.國際融資之探討 

10 資金成本與財務結構 2.實務議題 

11 國際銀行業務與國際債務危機 (1)人民幣是否成為主流貨幣 

12 對外直接投資理論與策略 (2)經濟合作框架協議(ECFA) 

13 國際資本預算 1.國際投資分析 

14 流動資產管理 2.實務議題 

15 績效評估與控制 (1)兩岸金融 MOU 的挑戰 

16 比較會計與財務報表分析 (2)全球暖化-商機何在? 

17 國際租稅規劃 國際會計與租稅規劃 

18 貿易文件與進出口融資  

 



 6

二、教學方式與評量方法：  

授課方式：老師講解及課堂個案討論與小組報告。 
成績考核：1.平時討論：30%  2.期中報告：30%  3.期末報告：40% 

參考書目：國際財務管理，何憲章，新陸書局。 

國際財務管理，呂麒麟、范麗雪，前程企業。 

 


