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主持人費
1、 編列基準為每人月薪資 5,000 元至 8,000 元，主持費僅須提列健保補充保費(雇主負擔)。
2、 健保補充保費計算方式為：主持費總額*0.0191。
兼任助理
1、 編列基準為每人月薪資 3,000 元至 5,000 元，兼任助理雇主負擔勞健保金額，因各教師規劃薪資及任用期不一，因此請老師依個人需求自行採用勞健保代收(代扣)試算表進行試算。
操作方法如下：
(1) 請輸入每月欲投保薪額(給付薪資；O5欄)及投保天數(每月工作天數；U5欄)。
(2) 試算完成後，請將「機關負擔勞保費、機關負擔健保費、機關負擔勞退金、工資墊償金」等欄位加總(紅色金額加總)即可。
2、 舉例說明：
(1) 以兼任助理薪資每月3000元為例，投保天數30天。
(2) 試算結果後，加總機關負擔之勞健保、勞退金，為828+997+180+3=2008元。
3、 若勞健保計算有問題，可參考嘉大事務組勞健保專區http://www.ncyu.edu.tw/affair/gradation.aspx?site_content_sn=51432

