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壹、 活動緣由 

  生涯、職涯的路上，都是經由一連串的選擇而成，現今青年處於資訊多

元且變動快速的時代，職涯選擇多元，不再是單一直線的路徑，多元的選擇

也成了青年對未來迷惘的原因，而青年職涯發展中心的設立，正是為了輔導

及協助青年在迷惘中找到方向、釐清自我，進而讓青年在未來的職涯能更加

順利。 

   一、活動名稱： 

2021 年成果主題展《職涯選擇遊戲》  

   二、活動日期： 

110 年 11 月 23 日 (星期二 )至 11 月 26 日 (五 )每日 10:00~18:00 

 

三、活動地點：  

 臺南美術館 2 館（台南市中西區忠義路二段 1 號）  

臺南市美術館是臺南市政府在縣市合併之後最大規模的公共文化建

設，透過以美術為核心的展示活動以及教育推廣，如美術對於音樂、戲

劇、舞蹈、建築、生活美學等進行跨領域的對話與展示，特別是導入傳

統歷史脈絡的再認識與當代科技的植入，將使得臺南這座古老的城市因

為豐富的跨域活動以及詮釋手法，獲得嶄新的意義。  

 

 

講座報名網址：https://www.surveycake.com/s/em9nX 

活動服務專線：06-3020036分機 9 (青年職涯發展中心) 

 

 

 

 

https://www.surveycake.com/s/em9nX
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四、活動流程表：  

 一般時段  

項目  場次  備註  

導覽  11:00~17:00 
全場導覽  

(但不公開謎題解答 ) 

解謎導覽  11:00~17:00 
公開謎題答案  

並做解說  

桌遊帶玩  11:00~16:30 
2 款職涯桌遊  

(CV 人生履歷、人際維基 ) 

 

 

五、桌遊介紹  

項目 介紹 

【CV 人生履歷】  

「CV 人生履歷」是一款經典的

的輕度策略遊戲。在這款遊戲

中，玩家必須重新經營一次自己

的人生，玩家可以增進知識、訓

練健康、培養人際關係，或者是

努力工作來賺取更多金錢。你可

以重新選擇你想怎樣過，不管想

要怎樣都可以，畢竟這是你重來

一次的人生。  



 

勞動部 -雲嘉南分署青年職涯發展中心  

2021 年成果主題展  

《選擇遊戲》  

 

第 4 頁 

 

【人生 MY LIFE BE LIKE】  
在《人生》桌遊中，玩家扮演的

角色是自己。起始將有  12 星座

屬性加成，追尋「愛情」、「友

情」、「親情」、「專業」、

「興趣」、「財富」六大元素。

追尋的過程裡，玩家可能汲汲營

營、可能躺著擺爛，有時也會疲

倦、飢餓或煩悶，重視的目標、

身心靈的狀態，都影響了玩家的

選擇，然而，最後獲得的究竟是

什麼？有時也有運氣的成分。  
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六、展出內容  

(一 ) VR 職場體驗區  

「VR 職場體驗」區，本套 VR 職場體驗系統由雲嘉南分署規劃協力開

發，讓青年民眾以虛擬實境方式體驗平常無法接觸到的各領域職場現況，透

由系統一步步說明與指引，完成挑戰之餘也獲得不同的職業新知。 

VR 眼鏡 -虛擬實境畫面截圖  

1.主畫面  
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2.廚師工作環境  
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3.引水人工作環境  

陳列物 (VR 眼鏡 2 套 ) 
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(二 ) 實境遊戲體驗工作坊  

青年工作坊邀請到台南在地知名實境解謎工作室-芒果遊戲設計「實境遊

戲體驗工作坊」，每組分配以 YS 8 大服務核心作為謎題設計的主軸，透過企

劃及故事撰寫，將謎題融入至故事中，進而達到宣傳 YS 的效果。課程中安

排故事撰寫、謎題設計、企劃撰寫、口語表達等課程，透過課程學習及腦力

激盪，參加學員需設計出不同的謎題，透過團隊討論及思考，將作品串成一

個完整的解謎故事。產出之成果作品後續將邀請各組學員將作品延伸實作於

YS 各項活動中。 

成果展示示意圖  
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(三 ) 青年論壇  

2021 青年論壇【跨。視。界】，以雙講師制模式，針對論壇主題先分別

進行講演，後進行綜合對談及議題討論(由主持人根據主題發問)，討論過程

中亦開放參與民眾提問。本次論壇希望讓青年思辨「跨」世代、新「視」野、

無國「界」三個概念，以多元化歷史視角，結合台灣在地文化蓄積能量轉換

為青年突破的能力，跨界挑戰，淬煉出豐富職涯新視野。 

於 110 年 10 月 30 日(星期六)在今日全美戲院舉辦，邀請無事坐巴士的

外景主持人南法人吉雷米、推廣宜蘭菜市場地方創生的音樂米創意產銷企業

社農夫社長少年阿公方子維，及今年度推出的歷史電視劇《斯卡羅》曹瑞原

導演，三方藉由跨界視角與青年對談。 

成果展示示意圖  



 

勞動部 -雲嘉南分署青年職涯發展中心  

2021 年成果主題展  

《選擇遊戲》  

 

第 10 頁 

 

 

(四 ) 宣傳手冊設計競賽  

 

 

 

 

介紹青年職涯發展中心及 YS 八大核心，主題風格由你發揮自己的

創意，讓宣導手冊的呈現更活潑有趣！ 

本次競賽啟發青年的文字表述與創意能力，以應用在未來職場上，青年

也在參與本競賽的過程，更加認識 YS，並同時達到推廣宣傳本中心。宣導手

冊主要介紹青年職涯發展中心及 YS 八大核心，手冊主題風格由青年發揮自

己的創意，讓宣導手冊的呈現更活潑有趣。 

成果展示示意圖  
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(五 ) 一級玩家：職場體驗計畫  

【一級玩家：職場登入計畫】透過為期 3 個月密集、系統模組式培訓的

方式，讓應屆畢業青年、畢業 3 年內有轉職規劃及 15-29 歲青年可以預作求

職準備。課程安排以疫情之下產業趨勢變化切入，並從職涯諮詢及職業適性

測驗中探索個人特質，瞭解自我優勢、掌握職涯正確發展方向，亦安排學習

職場溝通技巧、求職安全、就業權益等課程累積職場軟實力，再以搭配求職

實戰力活動，如中英文履歷及自傳撰寫、面試穿著及妝容儀態、模擬面試等

求職實戰技巧，完整規劃系列課程，協助青年畢業踏出校園時都能順利接軌，

登入職場，減少求職摸索期，展現畢業即戰力。 

成果展示示意圖  
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防疫措施 

一、行前通知 

以電子郵件通知參加人員若有發燒、咳嗽、呼吸道感染症狀，建議至

醫療院所就醫在家休息，另近期有出國至中央疫情指揮中心公佈之流行地

區，建議在家休息，其餘無發燒、咳嗽、呼吸道症狀人員建議配戴口罩出

席，並隨信檢送中央疫情指揮中心提供之「具感染風險民眾追蹤管理機制」

供與會人員參閱。 

二、會場準備 

(一) 保持會場空氣流暢。 

(二) 張貼「具感染風險民眾追蹤管理機制」宣導。  

(三) 備漂白水或酒精至現場擦拭消毒桌椅、設備。 

(四) 工作人員皆配戴口罩，並落實勤洗手防疫措施。 

(五) 觀展者皆由美術館入口進出，會在進場前測量體溫並實名制。 

(六) 參加講座者由對外出入口進出，會落實實名制、酒精消毒、體溫測

量。 

三、講座報到 

(一) 講座採預先報名，當天進出不經過美術館，由展覽空間的對外獨立

出口進出。 

(二) 請每位參與民眾確實填寫美術館「簡訊實聯制店家 QR code」並出

示簡訊畫面供工作人員進行確認。 
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(三) 工作人員詢問每位參與民眾，是否有流行疫區旅遊史、發燒、咳嗽

及呼吸道感染等症狀，未有上述情況人員，進行測量額溫，於雙手

噴灑酒精消毒後進入會場，並請參與人員填寫線上版『嚴重特殊傳

染性肺炎(新冠肺炎)健康關懷問卷』 

(四) 展覽空間內禁止飲食宣導。 

四、講座進行 

(一) 備專用麥克風，減少接觸次數（如主持人專用麥克風，長官貴賓致

詞用麥克風、演講貴賓專用麥克風及民眾發問麥克風）若需輪替使

用將於每次使用完畢時進行消毒。 

(二) 講座結束後進行清場，進行清消作業。 

(三) 空間內不開放飲食。 


