
國立嘉義大學 UCAN 職業興趣探索與職能診斷施測獎勵實施計畫 

110 年 9 月 13 日簽奉校長核准實施 

壹、 計畫目的 

為檢視學生學習成效及了解學生能力需求，進而回饋以改善教學情形及調整課程，

期能蒐集學生在校期間的共通職能與專業職能的能力變化，作為系所課程精進依據，從

中加強核心能力與職場職能之連結性，使學校未來在教學上能更符合產業需求，提高學

生就業力，特訂定本計畫。 

貳、 實施辦法 

一、 對象：限本校大學部二年級至四年級學生。 

二、 活動時間：110年 10月 1日至 11月 30日止。 

三、 主辦單位：學生事務處學生職涯發展中心。 

四、 活動規則： 

(一)前述指定同學於活動期間在「大專校院就業職能平台」(University Career and 

Competency Assessment Network,簡稱 UCAN)完成下列施測項目： 

1.職業興趣探索 

2.職場共通職能和共通職能養成之教學能量回饋問卷 

3.專業職能和與系所相關專業職能養成之教學能量回饋問卷 

(二)以系統紀錄完成時間為準，每年級前 333名給予獎勵(100元禮券)。 

參、 本計畫所需經費由高等教育深耕計畫支應。 

肆、 本計畫如有未盡事宜，得適時修訂之。 

伍、 本計畫經奉核定後實施。 


