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擘劃嘉大 3 五工程 群策群力邁向永續 

- 拚拚看﹗機會總是留給有遠見且肯用心努力的人 - 

 

在酷熱的暑假過後，各位同仁又要開啟新學期教學研究與學生輔導

的正規校園生活。首先，竭誠歡迎剛入學的新生加入嘉大人行列，今年

大學指考分發，本校各學系皆全額招滿，固然是全校教職員工生的努力，

獲得考生及家長普遍肯定的結果，在此深表感謝。不過，此結果絕無自

滿驕傲的本錢，更不可掉以輕心，就以最低錄取分數來檢視，除了要考

慮有些考科出題較簡易，其均標提高 10 至 25 分之因素外，從本校大部

分學系其採計科目與加權比率與去年相同的基礎來比較，可看出有些學

系其最低錄取分數比去年已大幅下滑，呈現出具體有力的危機警訊。今

年各大學招生受到少子女化的衝擊，許多公私立大學甚至頂大都出現招

生不足的系所。於今而後，必然要繼續面對如排山倒海而來的「生源危

機」，招生之路必然崎嶇難行，依據教育部最新統計，到了 112 學年度，

從出生率估算屆時接受高等教育的學生總數將減少約 20 萬人，各校在

「有學生才有老師」的機制下，各大學校園的教師生態會有何變化，已

是不難想像的情景。基此，及時調整步伐，尤其須從平日深耕與永續經

營著手，更要積極創新轉型，方能化解危機創造轉機進而開啟新頁。 

今年 8 月全球矚目的里約奧運會結束了，除了關心與期勉我國選手

能有更好的表現外，在此我要特別把英國的表現提出來，作為我們學習

的典範，1996 年亞特蘭大奧運會英國僅獲得 1 面金牌，卻能夠在 2016 年

里約奧運會獲得 27 面金牌，其獲獎成績全球排名第二。這 20 年來英國

是如何做到的？ 1996 年的表現，固然讓英國感到臉上無光而立志雪恥，

加上爭辦 2012 年倫敦奧運會的驅動力，全國上下一心，體認世界奧運是

展現國力的重要舞台，規劃長遠策略方案配合具體執行力，逐年推動蓄

積能量，終究堆砌出金字塔般的堅實亮點成果。其實，長年來英國擁有

宏偉歷史的加持，卻也承受普遍守成自滿的包袱壓力，處於有實力卻不

求表現的保守氛圍。以本校而言，亦是歷史悠久，向來保持沉穩守成也

相對畏縮之風，與英國相較也有幾分類似之處，但若未能及時體察面臨

高等教育的危機，積極規劃前瞻性的振興方案，確實會有「不知不覺中

逐漸萎縮而失去競爭力」的危險。有鑒於此，今天以「擘劃嘉大 3 五工

程 群策群力邁向永續」為題，期盼嘉義大學以英國為師，在 15 年後能

夠創造出如同英國在奧運史上所締造的榮光。 
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慢活･樂透-文創小品展簡介 
 

「慢活･樂透」為嘉大視覺藝術系學生首度於校內舉辦之應用藝術創意

展，同時配合特色大學試辦計畫之 B1-2 主軸“區域特色物質文化與推廣”之

進行，完整呈現學生在版畫、植物染與陶藝之創作成果。 

「版畫」是結合平面繪畫之構圖與色彩的設計規劃為基礎，運用可使

用的物質為版材進行刻製(木版、橡膠版)、腐蝕(金屬版)、感光製版(絹印、

平版)等技術所完成的製版程序，再經由有效的訓練印製技術所得的藝術創

作。 

「陶藝」則形塑「溫度」的情境，以飲茶文化中所需之茶壺、茶杯與

茶海等器皿，混搭自然質樸的造型與釉彩，實現茶與陶之間溫暖愜意的關

係，充份展現學生之創意與生活陶的想像，及彰顯臺灣茶與陶藝之文化特

色。 

此次的展場設計採用學生之植物染布料，輔以原木與展板等裝置，獨

特的氛圍營造了與藝術親近對話的機會，希望藉由此次的展出提供學生發

揮學以致用的專長，更提供一個藝術交流的平台。 

 
~視覺藝術學系提供~ 
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國立嘉義大學 

105 學年度第 1 學期教學研討暨學生輔導聯席會議時程表 

日期：105 年 9 月 9 日(星期五)                地點：民雄校區大學館 

時間 活動內容 主持人/主講人 

8:20~8:40 教師刷卡簽到 陳學務長明聰 

8:40~8:50 社團表演-漱音國樂社 陳學務長明聰 

8:50~9:00 慢活.透樂-文創小品展簡介 廖主任瑞章 

9:00~9:30 頒獎暨頒續聘駐校藝術家 邱校長義源 

9:30~9:50 校長致詞暨介紹新進教師 邱校長義源 

9:50~10:15 教務及學務工作報告 
劉教務長玉雯 
陳學務長明聰 

10:15~10:30 茶   敘  

10:30~12:00 專題演講:教育新思維 嚴長壽董事長 

12:00~13:10 午   餐 學務處 

13:10~14:10 

教學心得分享(15min) 
教學心得分享(15min) 

    學生輔導心得分享(15min) 
    學生輔導心得分享(15min) 

許政穆老師(資工系) 
蔡若詩老師(生資系) 
楊朝旺老師(生機系)
李永琮老師(財金系)

14:10~14:30 綜合座談 邱校長義源 

14:30~14:40 教師刷卡簽退 劉教務長玉雯 

14:40~16:30 體育交流活動 
體育室、體育系、

人事室 

16:30~ 賦歸  
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專題演講 

講題：教育新思維 

 
嚴 長 壽 董 事 長 簡 介 

1947 年出生於上海，祖籍浙江杭州，高中畢業，是台灣飯店業的專業經理

人。 

一歲時，跟隨家人到台灣。軍中退伍後，一度面臨找不到合適工作的

境況。二十三歲，經朋友介紹，進入美國運通擔任傳達小弟，一路從工作

中找到熱忱與學習的動力，從此對服務業的觀感有了自身的體會。在兩位

外籍總經理的一路拉拔下，二十八歲時因讓公司轉虧為盈，內升為美國運

通台灣區總經理。三十二歲應美國運通辦公室房東周志榮先生之邀跨入飯

店觀光業，成為亞都麗緻飯店總裁。 

嚴氏曾任世界傑出旅館系統（The Leading Hotels Of The World）亞洲主

席、青年總裁協會世界大會主席、圓山飯店總經理、台灣燈會主任委員、

中華美食推廣委員會主任委員、台北旅展主任委員、觀光協會會長等職。

被社會譽為「觀光教父」的他，長期關心台灣的發展，也參與多次國家的

重要規劃、國際觀光事務，他認為台灣縱使在外交上不易突破，仍要從觀

光管道與世界做朋友，是台灣觀光旅遊的領航人。 

2009 年 8 月莫拉克颱風侵襲台灣，造成五十年來傷亡最慘重的水災。

嚴氏看到龐大的金錢捐助或許能救急，卻無法為弱勢族群打造一個更永續

的未來，因而於 2009 年 12 月 28 日成立了公益平台文化基金會--- 一個可

深入民間發聲，同時又具備向社會示範的機制，更是大家可以共同使用的

平台。嚴氏瞭解，這需要長時間積累，以及教育的淬鍊方可形成改變的力

量，因緣際會下，2011 年嚴氏接手位於台灣偏遠東部的台東縣私立均一國

民中小學，擔任董事長，盼開啟台灣教育的新起點。 
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現職：  公益平台文化基金會董事長 

台東縣私立均一國民中小學董事長 

慈心華德福教育實驗國民中小學董事長 

亞都麗緻大飯店旅館董事長 

台灣觀光協會名譽會長 

曾任： 美國運通國際股份有限公司台灣區總經理 

  圓山大飯店總經理 

  台灣觀光協會會長 

     中華美食推廣委員會主任委員 

        青年總裁協會亞太區副主席，1992 世界大會主席 

        亞太旅行協會理事 

        世界傑出旅館系統亞洲區主席 

榮譽：  中華民國觀光獎章、景星勳章(2011)、國際觀光金舵獎-柏林(1987)、十大傑出

企業領袖獎-溫哥華(1993)、亞太旅行協會傑出貢獻獎(1995)、第五屆菁鑽大章

獎，傑出公關獎(1998) 

出版： 

1997 年   出版第一本書《總裁獅子心》，次年入選金石堂年度最具影響力的書及金書獎 

2002 年   出版第二本書《御風而上》，同年入選金石堂年度最具影響力的書及金書獎 

2008 年  《我所看見的未來》、《做自己與別人生命中的天使》兩本書陸續出版，《我所

看見的未來》並榮獲台北國際書展大獎－非小說類首獎 

2010 年   出版《你可以不一樣-嚴長壽與亞都的故事》      

2011 年   出版《教育應該不一樣》，同年並榮獲《亞洲週刊》非小說類十大好書、金石

堂書店年度十大好書、金石堂風雲作家、博客來網路書店暢銷華文作家，2012

年榮獲台北國際書展大獎。 

2012 年   出版《我的台灣想像》、《為土地種一個希望》。 

2013 年  《為土地種一個希望》榮獲第 37 屆金鼎獎最佳非文學圖書獎 

2014 年   出版《你就是改變的起點》。 

2015 年    出版《教育應該不一樣》增訂版。 
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導：楊朝

 

 

享(續)
朝旺老老師 



 

 

學

 

 

 

輔導

學生輔導

14 

導心得分

導：李永

 

 

分享 
永琮老老師 

 

 



 

學

 

 

輔導心

學生輔導

15 

心得分享

導：李永

 

享(續)
永琮老老師 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

學

輔導心

學生輔導

16 

心得分享

導：李永

 

享(續)

永琮老老師 
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國立嘉義大學 105 學年度第 1 學期新進教師名單 

姓名 學院 系所 職級 經歷 學歷 

許雅雯 師範學院 
體育與健康休閒

學系暨研究所 

專任 

助理教授

國立體育大學 

陸上運動競技系

兼任講師 

國立體育大學體育研究所

博士 

陳旻男 管理學院 
生物事業管理學

系暨研究所 

專任 

助理教授

國立嘉義大學 

生物事業管理學

系專案教師 

國立清華大學科技管理學

院科技管理研究所博士班

博士 

吳宗哲 管理學院 財務金融學系 
專任 

助理教授

長榮大學財務金

融學系講師、長榮

大學財務金融學

系助理教授 

美國密西西比州立大學財

務金融博士 

游擱嘉 管理學院 財務金融學系 
專任 

助理教授

中國上海財經大

學金融學院證券

期貨系助理教授

Erasmus University 

RotterdamSchool of 

Economics 博士 

王溫淨 管理學院 財務金融學系 
專案 

助理教授

國立中山大學 

財務管理學系專

案助理教授 

國立成功大學財務金融研

究所博士 

劉瓊如 管理學院 
行銷與觀光管理

學系暨研究所 

專任 

教授 

國立彰化師範大

學教授 

國立台灣師範大學地理學

研究所博士 

張耿瑞 農學院 
獸醫學系暨研究

所 

專任 

助理教授

行政院農業委員

會農業藥物毒物

試驗所 

國立中興大學獸醫學研究

所博士 

許育嘉 農學院 
農藝學系暨研究

所 

專案 

助理教授

嘉義農業試驗所

博士後研究 
國立中興大學農藝系博士

詹國靖 農學院 
園藝學系暨研究

所 

專案 

助理教授

經濟部中央標準

局委員 

國立臺灣大學食品科技研

究所博士 

陳挺煒 理工學院 
電子物理學系暨

研究所 

專案 

助理教授

台灣積體電路製

造股份有限公司

半導體工程師 

國立成功大學光電科學與

工程學系博士 

陳瑞傑 
生命科學

院 

生化科技學系暨

研究所 

專任 

助理教授

國立嘉義大學專

案助理教授 

國立臺灣大學生物化學暨

分子生物學研究所博士

陳義元 
生命科學

院 

生化科技學系暨

研究所 

專案 

助理教授

財團法人國家衛

生研究院博士後

研究員 

國立中興大學分子生物學

研究所博士 

    *人事室提供 
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國立嘉義大學 104 學年度教學績優教師得獎名單 

本校 104 學年度教學績優教師業經各級會議遴選及評定，頒發「教學

特優獎」7 名及「教學肯定獎」15 名。 

教學特優獎 

學院 系所 得獎教師 

師範學院 特殊教育學系 吳雅萍助理教授

人文藝術學院 視覺藝術系 張家瑀教授 

管理學院 企業管理學系 蔡佳翰助理教授

農學院 園藝學系 沈榮壽教授 

理工學院 資訊工程學系 許政穆副教授 

生命科學院 食品科學系 吳思敬教授 

通識教育中心 通識教育中心 黃子庭副教授 

教學肯定獎 
學院 系所 得獎教師 

師範學院 

師資培育中心 林郡雯助理教授

幼兒教育學系 吳光名助理教授

教育行政與政策發展研究所 陳珊華教授 

人文藝術學院 
應用歷史學系 談珮華教授 

 外國語言學系 郭珮蓉副教授 

管理學院 資訊管理學系 
施雅月副教授 

林土量助理教授

農學院 
景觀學系 陳美智助理教授

動物科學系 陳世宜副教授 
生物農業科技學系 張岳隆助理教授

理工學院 
生物機電工程學系 楊朝旺副教授 
資訊工程學系 王智弘副教授 
電子物理學系 許芳文教授 

生命科學院 
微生物免疫與生物藥學系 莊晶晶助理教授

生物資源學系 蔡若詩助理教授

*教務處綜合行政組提供 
 
獲「教學特優獎」者頒發獎狀乙紙及每月獎金 3 仟元，獲「教學肯定

獎」者頒發奬狀乙紙及每月獎金 2 仟元。獎金共核發 6 個月，並請校長於

重要場合公開表揚頒贈。                             
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國立嘉義大學 104 學年度服務績優教師得獎名單 

本校 104 學年度服務績優教師業經各級會議遴選及評定，頒發「服務

傑出獎」7 名及「服務優良獎」7 名。 

服務傑出獎 

學院 系所 得獎教師 

師範學院 教育行政與政策發展研究所 楊正誠副教授 

人文藝術學院 中國文學系 楊徵祥副教授 

管理學院 財務金融學系 陳碧秀教授 

農學院 獸醫學系 周世認教授 

理工學院 應用化學系 陳明娟副教授 

生命科學院 微生物免疫與生物藥學系 陳立耿副教授 

通識教育中心 通識教育中心 王進發副教授 

服務優良獎 

學院 系所 得獎教師 

師範學院 特殊教育學系 江秋樺副教授 

人文藝術學院 中國文學系 陳茂仁教授 

管理學院 應用經濟學系 林億明副教授 

農學院 植物醫學系 蕭文鳳教授 

理工學院 生物機電工程學系 連振昌教授 

生命科學院 食品科學系 羅至佑副教授 

通識教育中心 通識教育中心 李佩倫副教授 

*教務處綜合行政組提供 

獲「服務傑出獎」者頒發獎狀乙紙及每月獎金 3 仟元，獲「服務優良

獎」者頒發奬狀乙紙及每月獎金 2 仟元。獎金共核發 6 個月，並請校長於

重要場合公開表揚頒贈。                             
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國立嘉義大學 104 學年度優良導師績優獎及肯定獎得獎名單 

績優獎 

學院 系所 得獎教師 

師範學院 教育學系 陳美瑩副教授 

人文藝術學院 中國文學系 楊徵祥副教授 

管理學院 財務金融學系 李永琮副教授 

農學院 生物農業科技學系 周蘭嗣副教授 

理工學院 生物機電工程學系 楊朝旺副教授 

生命科學院 生化科技學系 翁秉霖副教授 

 

肯定獎 

學院 系所 得獎教師 

師範學院 體育與休閒學系 楊孟華副教授 

人文藝術學院 應用歷史學系 談珮華教授 

管理學院 應用經濟學系 張瑞娟教授 

農學院 森林暨自然資源學系 黃名媛助理教授 

理工學院 電機工程學系 張慶鴻副教授 

生命科學院 微生物免疫與生物藥學系 王紹鴻助理教授 

                                                 *學務處學生輔導中心提供 
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國立嘉義大學 104 學年度傑出通識教育教師得獎名單 

 

 

學院 系所 得獎教師 

理工學院 資訊工程學系 葉瑞峰副教授 

通識教育中心 通識教育中心 劉馨珺副教授 

通識教育中心 通識教育中心 陳佳慧副教授 

公共政策研究所 公共政策研究所 莊淑瓊助理教授 

理工學院 土木與水資源工程學系 陳錦嫣講師 

                                                *教務處通識教育組提供 
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國立嘉義大學 104 學年度績優實習指導教師得獎名單 

 

本校 104 學年度績優實習指導教師業經各級會議遴選及評定，頒發 9 名。 

學院 系所 得獎教師 

師範學院 特殊教育學系 林玉霞副教授 

師範學院 幼兒教育學系 宣崇慧副教授 

人文藝術學院 中國文學系 康世昌副教授 

農學院 動物科學系 吳建平副教授 

農學院 園藝學系 郭濰如講師 

農學院 生物農業科技學系 張文興助理教授 

生命科學院 生化科技學系 翁秉霖副教授 

生命科學院 食品科學系 呂英震助理教授 

生命科學院 微生物免疫與生物藥學系 王紹鴻助理教授 

*教務處教學發展組提供 
 

獲獎教師發給獎狀及彈性薪資加給每月 3 千元，加給期為6 個月，並

請校長於重要場合公開表揚頒贈。 
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智慧財產權觀念宣導  

校園著作權利用之相關問題 

問 :學生上課錄音或錄影是否經老師點頭或口頭同意即可?若摘要引

用或報導是否需書面同意?筆記整理並經修改潤飾，改頭換面，

可否出書? 

答 :老師講課時口述的著作是為語文著作，將老師口述的講課內容予

以錄音或錄影是重製的行為，而重製是著作人專有的權利，所以

學生上課要將老師所講的課錄音或錄影，應該經過老師的同意，

點頭或口頭同意皆無不可；另外默示的同意也是同意。而按一般

社會慣例來說，老師講課常常會允許甚至要求學生作筆記，所以

可以認為老師講課是屬於默示同意學生做筆記、錄音或錄影的，

除非老師明白表示不同意。  

引用指節錄他人的著作供作自己著作的引證、註釋或說明之

用，引用是一種部分重製的行為。為報導、評論、教學、研究或

其他正當目的之必要，在合理範圍內，得引用已公開發表的著作，

如果摘要引用是屬於以節錄的方式來供自己為報導、評論、教學、

研究等目的的引證、註釋或說明之用的話，無須徵求老師的同意，

但須明示出處。如不是為了報導、評論、教學或研究等目的而引

用又不符合其他合理使用情形的話，因重製是著作人專有的權利，

仍然要徵求老師的同意或授權。  

著作人享有禁止他人以歪曲、割裂、竄改或其他方法改變其

著作的內容、形式或名目致損害其名譽的權利，此種權利稱為「禁

止不當改變權」。另著作人專有重製其著作的權利，將老師講課

的內容予以筆記，又加以修改潤飾，改頭換面，應注意是否侵害

了老師的「禁止不當改變權」；而把改過的筆記出書，如果未徵

得老師的同意，則又侵害了老師的重製權或改作權，這樣的行為

是違反著作權法的。  

資料來源: http://www.tipo.gov.tw/ct.asp?xItem=284720&ctNode=7194&mp=1(經濟部智慧財產局網頁)
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問 :何謂轉載?其界限、時限如何?圖表類是否可轉載? 

答 :轉載就是把別人已公開發表的著作，再刊載於其他書刊、報紙、

雜誌上等的行為。揭載於新聞紙、雜誌或網站刊載的有關政治、

經濟或社會上時事問題之論述，得由其他新聞紙、雜誌或網站轉

載。但特別註明不許轉載者，即不得加以轉載。又上述之轉載，

均須注意必須明示其出處。  

又圖表如屬著作權法第九條所定通用的數表、表格，本身非

著作權標的，如不是該種情形，而為著作權標的者，仍受著作權

保護。又受著作權保護的圖表，如屬於前述第六十一條得予轉載

著作內容的一部分，應得予轉載；如非該條的情形，但符合著作

權法其他合理使用條文，例如為報導、評論、教學、研究或其他

正當目的，在合理範圍內引用者，仍得加以利用。如不合於各該

合理使用條文，則須徵得著作財產權人或經其授權之人的同意，

始得利用。  
 

問 :教師不退還學生的作品是否違反著作權法? 

答 :作品附著物的所有權和作品的著作權是不一樣的，學生完成的作

品除了可依著作權法享有著作權外，作品本身如果是民法所定之

物，學生就該作品亦享有動產所有權。學生如果只是基於轉讓所

有物的意思，將作品附著物的所有權讓與他人，而無將著作財產

權一併轉讓的意思，則受讓人僅取得該作品附著物的所有權，並

未取得該著作的著作財產權。學生依老師教導完成著作後，將其

著作原件交付予老師，除非教育法令有特別規定或雙方有特別約

定外，該著作的著作財產權仍歸完成著作的學生所有。同樣的道

理，除非學生已將該著作原件的所有權移轉給老師，否則原則上

該著作原件的所有權仍歸學生所有，教師嗣後應將作品退還給學

生。至於教師不返還學生著作原件，係民法所有權的爭議，並不

生違反著作權法問題。  

資料來源: http://www.tipo.gov.tw/ct.asp?xItem=284786&ctNode=7194&mp=1(經濟部智慧財產局網頁) 
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性別平等觀念宣導 

問 : 性別平等的意義? 

答：1.除了生理構造不完全一樣，其他在智慧、能力等方面，並不會因為性

別不同而產生差異。 

2.一個人不管性別如何，都應該有獨立自主的人格，追求自己理想的機

會是平等的。 

3.無論是在家庭、工作職場等都應該只論個人能力，不分性別。 

4.無論是何種性別，都應站在同為人的角度互相尊重，而不是互相對

立。 

 

問:校園中發生性騷擾事件，該如何處理？ 

答：學校本有責任維護教職員工及學生的尊嚴與權益，本校已依性別平等教

育法成立性別平等教育委員會，並有校園性侵害及性騷擾防治規定及處

理機制。本校的通報窗口為學務處的生活輔導組。 
 

問:防治性騷擾、性侵害及性霸凌的重要性？ 

答：大學的任務，在於提供一個開放自由的教育環境，讓全體教職員工生能

在互信、互重的工作氣氛中學習與發展所長。惟性騷擾與性侵害事件之

發生，卻足以破壞校園中的尊重與信任關係，打擊學習與工作的意願，

侵犯被騷擾者的基本人身安全、隱私權、學習權，損害校園整體教育環

境。 

導師及授課教師身負輔導及教學之重責大任，除傳授學生專業知能

外，更重要的是要灌輸學生正確的人生觀及價值觀，建立良好的人際關

係。性別平等教育是學生品格教育中重要一環，這份資料簡要的提供性

別平等觀念、迷思、預防及保護之基本概念、釐清性騷擾的觀念、建議

防治與因應對策，希望建構本校各導師、授課教師、行政同仁及學生正

確之性別平等意識，各導師及授課教師更應進而在輔導及教學過程中加

強宣導及落實，透過事先之教育，建立防治觀念，將校園性騷擾或性侵

害事件發生之可能降至最低，打造嘉大校園成為免於性騷擾及性侵害恐

懼的環境，提供師生一個和諧充滿信任之學習環境。 
資料來源: http://www.ncyu.edu.tw/secretary/content.aspx?site_content_sn=34219 (國立嘉義大學秘書室網頁) 



 

（一）建

（二）促

（三）視

（一）發

/心理教

（二）介

生篩檢與

（三）處

個案輔導

（四）其

業務項目 

導師與學

相關業務 

學生申訴窗

學院心理

工作(諮商

危機事件

心理測驗

輔導暨心

推廣) 

建構校園心

促進學生心

視學生身心

發展性輔導

教育、導師輔

介入性輔導

與追蹤、親

處遇性輔導

導、校內外

其他相關工

聯

學生輔導 蘭

窗口 蘭

 

理師輔導

商輔導、

件處理、

驗、班級

心理健康

蘭

理

農

民

師

人

新

管

心理健康三級

心理健康、社

心狀況及需求

導/初級預防

輔導知能研

導/次級預防

親師諮詢。 

導/三級預防

外專業資源整

工作事項：導

學生

聯絡人 

蘭潭校區：賀彩

蘭潭校區：賀彩

蘭潭校區 

理工學院/生命科

農學院/生命科學

民雄校區： 

師範學院：林怡

人文與藝術學院

新民校區： 

管理學院/獸醫

學生輔導

級預防體系

社會適應及

求，實施發

防：輔導工作

研習、輔導志

防：心理測驗

防：校園危機

整合聯繫。

導師相關業

生輔導中

彩清組員 

彩清組員 

科學院：魏郁

學院：蕭怡茹

怡慧諮商心理

院：許家綺諮

學院：胡景妮
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導中心工

系，落實與

及適性發展

發展性輔導

作計畫研擬

志工組織和

驗篩檢與追

機通報與個

。 

業務、學生

中心各項業

郁潔諮商心理

茹諮商心理師

理師 

諮商心理師 

妮諮商心理師

 

工作目標

與健全學生輔

展。 

導、介入性輔

擬和執行、心

和培訓。 

追蹤、個別諮

個案輔導、個

生申訴評議委

業務聯絡

理師 

師 

師 

標 

輔導工作。

輔導或處遇

心理健康推廣

諮商、小團體

個案協調會議

委員會業務

絡人 

聯絡方式 

電話:(05)271

sophie@mail

電話:(05)271

sophie@mail

電話: (05)27

wyc1031@m

carrie.h@ma

電話:(05)226

yihui_lin@m

ann5340@m

電話: (05)27

bigsmile@m

 

遇性輔導。 

 

推廣活動、班

體諮商、高

會議、性平案

務。  

1-7080~2 

l.ncyu.edu.tw 

1-7080~2 

l.ncyu.edu.tw 

71-7080~2 

mail.ncyu.edu.

ail.ncyu.edu.tw

63411#1226-1

mail.ncyu.edu.

mail.ncyu.edu.t

73-2948 

mail.ncyu.edu.t

班級輔導

高關懷學

案件學生

tw 

w 

1228 

tw 

tw 

tw 
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